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Vorwort

Es handelt sich bei dem vorliegenden Schulprogramm bereits um die flnfte,
Uberarbeitete Fassung. Im ersten Teil des Programms finden sich die Fakten, das heif3t
die Schule am Auetal dargestellt in Zahlen, woran sich dann im zweiten Teil das
Leitbild anschliel3t, das bereits 2003 entwickelt und seither in vielfaltiger Weise mit
Leben geftllt wurde. Der dritte Teil befasst sich mit dem bereits Erreichten. Es ist ein
sehr ausfuhrlich gefasster Teil, der deutlich macht, welch erfolgreichen Weg die Schule
bereits in Bezug auf Schulqualitat zuriickgelegt hat. Dieser Teil ist in seiner Struktur
dem ,Orientierungsrahmen Schulqualitdt in Niedersachsen® angepasst und
zugeordnet worden. Daran anschlie3end finden sich die Entwicklungsschwerpunkte,
an denen die Schule in den kommenden drei Jahren arbeiten wird. Das
Fortbildungskonzept, mit dem sichergestellt werden soll, dass die Ziele auch erreicht

werden kdnnen, findet sich am Ende des Schulprogrammes.

Die Schulleitung Das Kollegium
Ahlerstedt im September 2017
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Geografische Lage

Ahlerstedt hat ca. 5000 Einwohner und liegt zwischen den Stadten Bremen und
Hamburg im Landkreis Stade. Seit 1972 gehdrt Ahlerstedt mit seinen
Mitgliedsgemeinden Ahrensmoor, Ahrenswohlde, Bokel, Kakerbeck, Oersdorf,
Ottendorf und Wangersen zur Samtgemeinde Harsefeld.

Im Raum Ahlerstedt ist traditionell die Landwirtschaft der wichtigste Erwerbszweig.
Neben den landwirtschaftlichen Betrieben hat sich das Handwerk positiv entwickelt.
Eine Vielzahl von Handwerksbetrieben bietet Arbeit in der Region. Da das
Arbeitsplatzangebot aber nicht ausreichend ist, fahren viele Einwohner als Pendler in
die benachbarten Stadte Stade, Buxtehude und bis nach Hamburg, um ihrem Erwerb
nachzugehen. Auch aus den Gemeinden Bargstedt und Brest besuchen die
Schulerinnen und Schuler die Schule am Auetal. Bargstedt hat ca. 2.000 Einwohner
und ist ahnlich wie Ahlerstedt strukturiert. Bargstedt verfligt Uber eine optimale
Verkehrsanbindung nach Hamburg. Brest ist mit ca. 800 Einwohnern die kleinste

Gemeinde im Einzugsgebiet.
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Geschichte

Mit Beginn des Schuljahres 1996/97 nahm die Schule am Auetal ihren Betrieb auf. In
Ahlerstedt entstand eine Haupt- und Realschule mit Orientierungsstufe. Die
Schulerinnen und Schiler dieses Schulzentrums waren vorher an den drei
selbststandigen Schulen in Harsefeld beschult worden.

Mit der Schulstrukturreform des Landes Niedersachsen im Jahre 2003 wurde die
Orientierungsstufe mit Ablauf des Schuljahres 2003/2004 abgeschafft.

Vom 01.08.2004 bis zum 31.07.2012 wurde die Schule deshalb als Haupt- und

Realschule gefuhrt.

Zum Schuljahr 2012/2013 startete die Schule am Auetal als Oberschule.

Allgemeine Schuldaten

Name der Schule

Oberschule Ahlerstedt — Schule am Auetal

Schulform OBS
Schilerinnen und Schiiler
Anzahl 365
Alter 10 bis 17 Jahre
Staatsangehdrigkeit
deutsch 350
polnisch 5
arabisch 5
rumanisch 2
montenegrinisch 3
Religionszugehdrigkeit
evangelisch 223
katholisch 15
muslimisch 5
orthodox 3
sonstige 14
ohne 104
Lehrerinnen und Lehrer
Anzahl 37
davon Lehrerinnen 27
davon Lehrer 10
Durchschnittsalter 45 Jahre

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Verwaltungskrafte

Technisches Personal

Sozialpadagogin
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Schulabschliisse an der Schule am Auetal?

Die nachfolgenden Statistiken zeigen, dass nahezu alle Schulerinnen und Schuler der

Schule am Auetal den angestrebten Abschluss erreichen. Dies gilt sowohl fur die

Realschule, die Hauptschule als auch fir die Oberschule. Erfreulich ist die hohe Anzahl

derer, die einen erweiterten Abschluss erlangen.

Realschule Klasse 10

Art des Abschlusses (absolut) Art des Abschlusses (in %)

Schuljahr Schilerzahlen | E? | RS | HS(10) | HS(9) E RS |HS(10) | HS(9)
2008/09 38 22 | 16 - - 578 | 42,2 - -
2009/10 36 19 | 17 - - 52,8 | 47,2 - -
2010/11 49 32 | 17 - - 65,3 | 34,7 - -
2011/12 44 17 | 25 2 - 38,6 | 56,8 4,5 -
2012/13 53 23 | 28 2 - 433 | 63,6 3,7 -
2013/14 48 31 | 17 - - 64,6 | 354 - -
2014/15 54 40 | 13 1 - 741 | 24,1 1,9 -
2015/16 67 45 | 21 1 - 67,2 31,3 1,5 -
2016/17 49 32 | 17 - - 65,3 | 34,7 - -

Ubergange nach dem Abschluss der Realschule

Die Zahl derer, die im Anschluss an die Schule in die Ausbildung wechseln kdnnen, ist

ein Beleg fur die hohe Akzeptanz der Arbeit der Schule in der Region. Andererseits

zeigen die Zahlen auch, dass hoher qualifizierte Abschlisse in der Wirtschaft stark

gefragt sind und unsere Schulerinnen und Schuler diese auch anstreben.
Ausbildung

! Die nachfolgenden Daten beziehen sich auf einen Stand vom August 2017.

2 Erweiterter Sekundarstufen I-Abschluss

Berufsfachschulen

Gymnasien

-10 -
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Hauptschule

Klasse 9
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Abschlusses (absolut)

Abschluss (in %)

Schuljahr Schulerzahlen | HS-Abschluss Ohne HS-Abschluss Ohne
Abschluss

2008/09 32 32 - 100 -

2009/10 32 31 1 96,9 31

2010/11 41 37 4 90,2 9,8

2011/12 17 17 - 100 -

2012/13 13 11 2 84,6 15,3

2013/14 16 9 7 56,3 43,8

2014/15 7 6 1 85,7 14,3

2015/16 10 9 1 90 10

Oberschule Klasse 9

Schuljahr Schilerzahlen | HS-Abschluss Ohne HS-Abschluss Ohne
Abschluss

2016/17 10 7 3 70 30

Ubergange nach dem Abschluss der 9. Klasse Hauptschule und Oberschule

Ein grolRer Teil der Schilerinnen und Schuler geht nach Klasse 9 der Haupt- und der

Oberschule Uber in die Klasse 10. Ein Teil unserer Schilerinnen und Schiiler wird von

der heimischen Wirtschaft direkt nach Klasse 9 in ein Ausbildungsverhaltnis

ubernommen.

Hauptschule

Klasse 10

Ausbildung BBS

Art des Abschlusses (absolut)

Klasse 10 HS

Art des Abschlusses (in %)

Schuljahr Schiilerzahlen E | RS | HS(10) | HS(9) E RS HS(10) HS(9)
2008/09 19 - 13 6 - - 68,4 31,6 -
2009/10 23 - 12 10 1 - 52,1 43,5 4.4
2010/11 15 - 12 2 1 - 80,0 133 | 6,7
2011/12 19 1 |14 4 - 52 | 73,6 21,0 -
2012/13 16 - 9 7 - - 56,2 43,7 -
2013/14 19 1 7 10 1 53 | 368 526 | 53
2014/15 24 4 14 5 1 16,6 | 58,3 20,8 4,2
2015/16 10 1 6 2 1 10 60 20 10
2016/17 16 1 7 8 - 6,3 | 438 50 -

Ubergange nach dem Abschluss der 10. Klasse Hauptschule

Auch die Schilerinnen und Schuler der Hauptschule kbnnen nach Klasse 10 zu einem

hohen Anteil in die Berufsausbildung entlassen werden. Aber auch hier zeigen die

Zahlen den Trend zu notwendigen H6herqualifizierungen.

Ausbildung

BBS

-11 -
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Das Kollegium und seine Aufgabengebiete

Name Unterricht in folgenden »Extras®
Fachern
Balck, Julia Bio, En, Ku Schulentwicklungsgruppe, Inklusionsbeauftragte
Behling, Ralf De, GSW, Wi Schulentwicklungsgruppe, Organisation der
.Berufsorientierung“, Schilerfirma ,Schuki*
Bbdhnke, Birgit En, Frz, Ku Fachgruppenleiterin Franzdsisch,
Schileraustausch Frankreich, Reit-AG
Boinowitz, Susanne En, Bio, Wi, Schulvorstand, Schulentwicklungsgruppe,

Profil “Gesundheit und Soziales’

Schulernetzwerk ,Smartphone®,
Fachkonferenzleiterin Sprachen, Homepage-
Gestaltung

Buck, Anne De, Re, Sp, Inf Didaktische Leiterin, Schulentwicklungsgruppe

Deege, Lars Ma, Ph, Te, GW, Sp Fachkonferenzleiter Sport, Schiilerfirma
,Eisenmaden”

Ernst,Tina De, Ku, Re Leitung der Schulbiicherei, Fachkonferenzleiterin
MUKU

Falk, Cathrin Re, HW, Schulvorstand, Schulentwicklungsgruppe,

4

Profil “Gesundheit und Soziales’

Schulerfirma ,SanKo“, MINT an GS, AG ,MINT
Lego“, SV

Fieger-Metag, Nicole Ch, Bio Konrektorin, Fachgruppenleiterin
Chemie/Biologie, MINT-Beauftragte,
Gefahrenstoffbeauftragte

Frakstein, Christian En, GSW Fachkonferenzleiter GSW, Mediator,
AG ,Konfliktlotsen®, Plattdeutsch

Friede, Josephine De, Wi, Sp Rektorin, Schulvorstand

Hahn, Stefan Ma, GSW, Te Schulvorstand, Polenaustausch

Harder, Michaela En, Bio Fachgruppenleiterin Englisch, Plattdeutsch

Hauschild, Korinna Ma, Inf Elternzeit

Hilse, Dorte Ch, Bio Polenaustausch, AG ,Schulsanitatsdienst”

Iffland, Gerd Ma, Ph, Fachkonferenzleiter MINT, MINT-Beauftragter,

Profil ,Technik"

MINTmobil, AG ,Formel 1 in der Schule”,
Sicherheitsbeauftragter

Iffland, Sabine Ma, Ph Schulvorstand, Fachgruppenleiterin Physik,
AG ,Formel 1 in der Schule”

Janssen, Birgit Ma, Re, Beratungslehrerin, Schilernetzwerk , Theater*

Profil “Gesundheit und Soziales”

Kebel, Irene En, Bio, Ch

Kinzer, Barbara En, Frz

Kirst, Jessica De, Frz, Re, Sp Fachkonferenzleiterin Religion, Mediatorin,
Frankreichaustausch

Koppe, Kerstin En, GSW Personalrat

Kdster, Ingrid De, GSW, Bio Jahrgangsleitung 5/6, Férderung De

Loblich, Sabine De, En, Rel Fachgruppenleiterin Deutsch, Mediatorin,

AG ,Konfliktlotsen®, Gleichstellungsbeauftragte

Nack, Roswitha

En, GSW, Wi, TG

Pfeiffer, Marco

Ma, Ch, Ph, Inf, GSW

Fachgruppenleiter Informatik, Personalrat, AG
,ECDL"

Podloucky, Annette Ma, Rel Jahrgangsleitung 5/6, Férderung De/Ma
Pusch, Corinna Ma, Ch, Inf Fachgruppenleiterin Mathe, SV
Querg, Elke De, Bio, GSW

Schoénbeck, Dennis

Wi, GW, Te, W&N, Sp,
Profil , Technik®

Schulvorstand, Fachkonferenzleiter Wirtschatft,
Fachgruppenleiter Technik, Schilerfirma
L,Holzwirmer®, AG ,Ski und Wasserski“

Schwarz, Petra De, GSW Schulentwicklungsgruppe, Personalrat, DAZ,
Schulbuchausleihe

Sellmer, Arne Ma, Ph, Inf

Thielking, Mirco De, GSW, Wi, Sp Schilernetzwerk ,Aktiv und fit“, AG ,Floorball*

Weber, Anke De, GSW, Sp Schulentwicklungsgruppe, Inklusionsbeauftragte

Wend, Wolfgang De, Mu, Sp Fachkonferenzleiter ,MUKU", AG ,Schulband”

Zilske, Merle De, Ch, Bio, Re

-12 -
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Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Als Schulsekretérin ist Susanne Poppe die erste Kontaktstelle fir alle, die in unsere
Schule kommen oder telefonische Auskiinfte brauchen. Sie pflegt zuverlassig die
Schilerakten und erledigt die anfallenden Biroarbeiten.

Dariiber hinaus bekommen Schulerinnen und Schuler hier Kreide und Schwamme,

Busausweise, Trostpflaster, Eisbeutel und vieles mehr.

Unser Hausmeister Helmut Pape ist fir uns alle ein wichtiger Mitarbeiter, der jederzeit

hilft und daflr sorgt, dass der Schulbetrieb lauft.

Der Schulassistent und Technische Administrator Reinhard Altrock ist der
kompetente Ansprechpartner fur alle Fragen rund um die EDV und das Portal IServ
sowie ein unerlasslicher Retter bei allen auftretenden Computer- und
Kopiererstérungen. Dartber hinaus verwaltet er die technischen Gerate (z.B.
Kameras), bestellt die Arbeitsmaterialien, kimmert sich um die Ausgabe bzw.
Rucknahme der Schulblicher sowie um die Ausdrucke der Zeugnisse.

Die Diplom Sozialpadagogin Eva Heuermann verstarkt das Team der Schule am
Auetal seit November 2005. lhr Aufgabenbereich ist sehr umfassend. Sie berat
Schilerinnen und Schiiler sowie die Eltern bei Erziehungs- und Schulproblemen und
kooperiert mit Behdrden und Beratungsstellen. Im Bereich der Gewalt- und
Suchtpravention ist sie z.B. durch die Koordination der Projekte rund um das Soziale
Lernen tatig. Sie unterstitzt die Schilerinnen und Schiler bei der Berufsorientierung
durch das Koordinieren der Projekte mit der Berufsberaterin von der Agentur fiir Arbeit
ein gezieltes Bewerbungstraining. Unterstitzung beim Lernen erfahren die
Schilerinnen und Schiler durch die von ihr geleitete Hausaufgabenbetreuung in der
Mittagspause. Aktive Pausen und sinnvolle Freizeitbeschaftigungen gibt es durch die
von ihr veranstalteten Aktionen und Turniere, wie z.B. die Spielausleihe, Madchen-

und Jungenpausen und Kickerturniere.

Schulervertretung (SV)
Die Schulervertretung trifft sich monatlich zu ihren Sitzungen. Unterstitzt und begleitet

wird sie dabei von zwei Lehrkraften.

-13-
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Schulvorstand
Der Schulvorstand setzt sich aus 3 Elternvertretern, 3 Schlervertretern, 5 Lehrkraften

und der Schulleiterin zusammen.

Der Elternrat
Der Elternrat setzt sich zusammen aus den Elternvertretungen der Klassen der Schule

am Auetal. Er tagt regelmafig und tauscht sich mit der Schulleitung aus.

Ganztagsmitarbeiter
Im Bereich des Ganztags sind immer wieder verschiedene Menschen tatig, die mit

attraktiven Angeboten unser Angebot in den Arbeitsgemeinschaften vielfaltig und
abwechslungsreich machen. So wird z.B. unser Schulgarten oder auch der

Schulsanitatsdienst von externen aber unverzichtbaren Menschen unterstitzt.

Berufsberatung
Um den Berufsorientierungsprozess fir unsere Schilerinnen und Schiler umfassend

zu gestalten, haben wir regelmafdig Frau Possel — unsere Berufsberaterin der
Agentur flr Arbeit bei uns im Haus.

-14 -
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Schulprofil
Um Grundlagen und Ziele des gemeinsamen Arbeitens zu formulieren, wurde schon

im Februar 1997 damit begonnen, ein Schulprogramm zu erarbeiten. Unter intensiver
Beteiligung des damaligen Schulelternrates und der Schulervertretung entstand ein
Schulprogramm, das im Jahr 1999 von der Gesamtkonferenz verabschiedet wurde.
Unter der Uberschrift ,Kernpunkte einer zukunftsfahigen Schule“ wurden schon in
diesem ersten Schulprogramm die Gedanken formuliert, die dann spater bei der
Erarbeitung des derzeitigen Leitbildes der Schule wieder aufgegriffen wurden.

,Die zukunftsfahige Schule bildet und erzieht uns alle zu einem Leben in
Verantwortung gegeniiber uns selbst, anderen Menschen und der Natur.“ Neben
den zentralen Begriffen ,Bildung“ und ,Erziehung“ wird mit dem Begriff
.verantwortung® eine grundlegende Aufgabe der padagogischen Arbeit in der Schule
umschrieben. Im Leitbild wurden diese Aufgaben erganzt und in der Neufassung des
Schulprogramms 2004 konkretisiert. Es wurden Entwicklungsschwerpunkte festgelegt,
durch die diese Aufgaben in die tagliche péadagogische Arbeit umgesetzt werden
konnen. Seitdem wird das Schulprogramm immer wieder aktualisiert und
fortgeschrieben. So kann auf die Veranderungen und Herausforderungen reagiert
werden, denen Schule sich stellen muss. Das Schulprogramm wurde 2008
Uberarbeitet, die geplante Uberarbeitung wurde 2012 wegen der aktuellen
Entwicklungen in der Schullandschaft in Niedersachsen mit der Einfihrung der
Oberschule zuriickgestellt und daher erfolgte die erneute Uberarbeitung 2014. Die
aktuelle Fassung des Schulprogramms wurde im Sommer 2017 fertiggestellt. Die vom
Kollegium neu festgelegten Entwicklungsschwerpunkte gelten fur die nachsten drei
Jahre.

Kernpunkt unserer Bemihungen ist die Erkenntnis, dass jeder Schiler bzw. jede
Schulerin als Individuum anzusehen sind. Daher wollen wir im landlichen Raum ein
formreiches, einzigartiges Angebot schaffen, dass unsere Oberschilerinnen
und —schiler zu Bildungsgewinnern macht und unseren Standort sichert.

Wie stark es der Schule gelingt, die Schilerinnen und Schiler individuell zu foérdern,
wird an der Tatsache deutlich, dass Schuilerinnen und Schuler seit der Einrichtung der
Haupt- und Realschule schulformibergreifend unterrichtet wurden, z.B. in
gemeinsamen Wahlpflichtkursen. Die positiven Auswirkungen sind u.a. am Sprach-

-15 -
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gebrauch der Kinder und Jugendlichen zu erkennen, die sich als Schilerinnen und
Schuler der ,Schule am Auetal” und nicht einem Schulzweig zugehorig sehen.

Daher war es nur logisch, den nachsten Schritt zur gemeinsamen Beschulung mit der
Errichtung der Oberschule zum Schuljahr 2012/13 zu gehen. Wir haben uns fur die
jahrgangsbezogene Fuhrung der Oberschule entschieden und auch fir ein
maoglichst langes gemeinsames Unterrichten in den Differenzierungsfachern.

Mit der Einfuihrung der Oberschule haben wir die teilgebundene Ganztagsschule
eingefihrt. Die Schiilerinnen und Schiler haben an zwei Nachmittagen Unterricht und
kénnen an einem dritten Nachmittag freiwilig am AG-Angebot teilnehmen. Dabei
betrachten wir den Ganztag als Chance, Unterricht anders zu rhythmisieren, d.h. an
den Nachmittagen findet der Fachunterricht genauso Platz wie die Wahlpflichtkurse
und Arbeitsgemeinschaften. Die 60-minitige Mittagspause ermdglicht den
Schilerinnen und Schilern die Teilnahme am Mittagessen in der Mensa, die
Teilnahme an der Hausaufgabenbetreuung und, ganz wichtig, eine langere
Bewegungspause. Durch die gleichzeitige Einfuhrung von 80-Minuten-Stunden
kénnen wir den Schultag ruhiger gestalten und dabei die Lernzeit intensiver nutzen.
Die ,gewonnenen® 30 Minuten pro Tag geben wir an die Schiler zurick. Jede Klasse
hat pro Woche beim/ bei der Klassenlehrer/in eine TUV Stunde (80 Min., Trainieren,
Uben, Vertiefen), in der sowohl Klassengeschafte, als auch zusatzliche Aufgaben aus
allen Fachern zur individuellen Férderung/Forderung bearbeitet werden kénnen. Die
Ubrigen Zeitressourcen vergeben wir jedes Schuljahr neu unter der Fragestellung: Was
braucht diese Klasse, um erfolgreich arbeiten zu kbnnen?

Durch eine Umfrage bei Eltern, Schilern und Lehrkraften wurde die hohe
Zufriedenheit aller mit dem neuen Tagesrhythmus bescheinigt. Als Vorteile wurden
vor allem genannt. weniger Hausaufgaben, weniger Facher pro Schultag, weniger
Lerngruppen pro Tag, langere Ubungsphasen, gute individuelle Forder- und
Fordermdglichkeiten.

Die Schulentwicklungsgruppe betreibt intensiv Unterrichtsqualitatsentwicklung
und in den letzten eineinhalb Jahren sind ihr tolle Erfolge in den Bereichen schuleigene
Jahresplane, Entwicklung von Unterrichtseinheiten und Teamarbeit gelungen.
Traditionell werden die Schiler an der Schule am Auetal in ihrem Lernprozess

unterstutzt, indem eigenstandiges Arbeiten und Lernen kontinuierlich trainiert

-16 -
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(s. Lernkompetenzcurriculum) sowie Rechen-, Lese- und Rechtschreibkompetenz
verstarkt geférdert werden (s. Férderkonzept Deutsch und Mathematik).

Im Sommer 2013 wurden wir von der Stiftung Nordmetall als MINT Schule in
Niedersachsen ausgezeichnet. Wir erhielten die Zertifizierung flr unser
Uberdurchschnittiches Engagement in den MINT Fachern (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften, Technik). In den dreizligigen Jahrgdngen 5 bis 7 gibt es jeweils
eine sogenannte MINT-Klasse, die zusatzliche Bildungsangebote in den MINT-
Fachern erhalt. In jedem weiteren neuen Jahrgang wird Anfang Klasse 5 eine solche
MINT-Klasse eingefuhrt. Besonders unterstiitzen wir auch technikinteressierte
Schilerinnen. Mit dem Profil Technik in den Klassen 9 und 10 fihren wir unsere
Schulerinnen und Schuler an die technischen Berufe heran, die von verschiedenen,
auch international tatigen Firmen im Landkreis angeboten werden. In den letzten
Jahren gelang uns die Starkung des MINT-Bereiches durch die Ausweitung des
Angebotes fir die Schilerinnen und Schuler. In 2016 gelang uns die Rezertifizierung
zur MINT-Schule. (s. MINT Profil).

Der Bereich ,,KULT* befindet sich im Aufbau und soll die Schillerinnen und Schiler
ansprechen, deren Fahigkeiten und Interessen im musisch-kinstlerischen Bereich
liegen. Seit dem Schuljahr 2014/15 werden auch Wabhlpflichtkurse im Fach
,Darstellendes Spiel“ angeboten.

Der Schwerpunkt Berufsorientierung hat in der schulischen Arbeit ebenfalls einen
hohen Stellenwert. Die Schilerinnen und Schiler absolvieren bis zu drei
Betriebspraktika in verschiedenen Jahrgangen. Berufswahlseminare mit externen
Referenten, Bewerbungstrainings und Kompetenzfeststellungsverfahren mit der
Sozialpadagogin und aulRerschulischen Partnern, sowie eine enge Kooperation mit der
Agentur fur Arbeit in Stade und den Berufsbildenden Schulen runden die Bemihungen
der Schule um eine umfassende Berufsorientierung ab.

Aus der Teilnahme an dem Projekt ,RITTS" ergab sich die Zertifizierung der Schule im
Modellversuch ,proBerufsOrientierung®. Seit dieser Zertifizierung im Jahr 2005 gelang
uns stets die Re-Zertifizierung. Die nachste Bewerbung zur Re-Zertifizierung steht im
Oktober 2017 an.

In den Jahrgédngen 9 und 10 wahlen die Schilerinnen und Schiler zwischen dem
berufspraktischen und fachtheoretischen Schwerpunkt. Der fachtheoretische

Schwerpunkt setzt sich aus der Teilnahme an einem zwei- bzw. vierstindigen Profil
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(Technik, Gesundheit und Soziales oder Franzdsisch) und der Mitwirkung in einem
vierstundigen Schulernetzwerk (,Smartphone®, ,Theater* oder ,Aktiv und fit")
zusammen. Die Schulerinnen und Schiler mit dem berufspraktischen Schwerpunkt
kénnen ebenfalls ein zweistiindiges Profil wahlen (Technik oder Gesundheit und
Soziales) und wirken in einer vierstiindigen Schilerfirma (,Schuki®, ,Holzwlirmer*,
.-Eisenmaden” oder ,Sanko — Naturkosmetik®) mit, die als eine Schilergenossenschaft
organisiert ist. Die Schulergenossenschatft mit ihren vielfaltigen
Beschaftigungsmoglichkeiten wird als eine schulinterne Form des Praxistages genutzt.
Zusatzlich zum Fachunterricht Deutsch, Englisch und Franzdsisch hat die Schule am
Auetal in den vergangenen Jahren das Sprachenprofil erweitert und Aktivitaten zur
Forderung der Lernmotivation und zur Kompetenzerweiterung in den Sprachen
entwickelt. Hierzu gehoéren unter anderem das Projekt ,Starterschule Plattditsch®,
Lesewettbewerbe, die Zusammenarbeit mit der Fremdsprachenschule ,English in
Action® und vieles mehr (s. Sprachenprofil). Um den Schuilerinnen und Schilern
Gelegenheit zu geben, ihre Fremdsprachenkenntnisse vor Ort zu erproben, nimmt die
Schule an einem Austausch mit der franzdésischen Partnergemeinde Asfeld und
der dortigen Schule teil. Weniger von der Sprache als vom europaischen Gedanken
her ist die Partnerschaft mit der Schule im polnischen Budzyn zu sehen.

Neben der sprachlichen Ausrichtung ist der Umgang mit den neuen Medien ein
Schwerpunkt der schulischen Arbeit. Die Schule verfugt Gber zwei Computerraume
und in jedem Klassenraum ist ein Internetzugang vorhanden. Die Computer in der
Schulerbucherei sind ebenfalls fur alle Schilerinnen und Schiler zugénglich. Die
Schule verfugt dber zehn Smartboards, davon sind acht in allgemeinen
Unterrichtraumen und zwei in Fachrdumen installiert. Aul3erdem sind 16 Netbooks
vorhanden, die flexibel im Unterricht eingesetzt werden kénnen. Unser MINT-Zentrum
im Dorf ist ebenfalls mit einem Smartboard und 16 PC-Arbeitsplatzen ausgestattet.

In den Jahrgangen 5 und 6 haben alle Schilerinnen und Schiler verpflichtend je eine
Stunde Informatikunterricht nach einem schuleigenen Curriculum. So ist sichergestellt,
dass ab Jahrgang 7 in allen Fachern auf Grundkenntnisse aufgebaut werden kann.
Die Schule am Auetal hat die Lizenz, den Européaischen Computerfihrerschein (ECDL)

zu vergeben.
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Im Rahmen des Ganztagskonzeptes erfahren Schilerinnen und Schiler durch
Lehrkrafte und Schilerinnen und Schuler der Klassen 10 Unterstlitzung beim Lernen,
wenn sie an der Hausaufgabenbetreuung teilnehmen, die in der Mittagspause
stattfindet.

Auch bietet die Schule ein breites Angebot an Arbeitsgemeinschaften, wie z.B. die
Schulband, die MINT-AGs (Formel 1 und LegoWedo) und die Reit-AG. Diese AG steht
auch als Beispiel fur die Zusammenarbeit mit Vereinen innerhalb der Region.
Regionale Vernetzung ist der Schule wichtig und so wird auch die Kooperation mit
den Kirchengemeinden Ahlerstedt und Bargstedt gepflegt. Gemeinsam mit den
Lehrkraften wird der jahrlich stattfindende Schulgottesdienst zu Weihnachten
vorbereitet. Ein weiteres Beispiel fiur die regionale Vernetzung ist der jahrlich
stattfindende ,Waldtag®, der von den 8. Klassen flr die 6. Klassen in Kooperation mit
der Revierforsterei Harsefeld vorbereitet und durchgefuhrt wird. Darliber hinaus gibt
es noch viele weitere Kooperationen (s. Kooperationen).

Soziales Lernen ist ein wichtiger Bestandteil unserer schulischen Arbeit. Es setzt sich
zusammen aus Sozialtraining, Mediation und dem Programm ,Lions Quest".
Unterstitzung erhalt die Schule durch die Teilnahme am Projekt ,Konfliktfahige Schule
— Sozialkompetenz und Mediation®.

Der Erfolg unserer Arbeit wurde durch die SEIS-Umfragen Uberprift und es wurden
Verbesserungspotenziale ausgemacht und bearbeitet. Mittlerweile arbeiten wir mit
selbstentwickelten Evaluationsbdgen, die unter anderem durch das Programm
easyeva unterstutzt und ausgewertet werden, um zielgenaue Ruckmeldungen zu
einzelnen Entwicklungsschwerpunkten bzw. zur Zufriedenheit von Eltern, Schilern
und Lehrkraften zu ermdglichen. Bei der Schulinspektion im Dezember 2014 haben
wir ebenfalls sehr gute Ergebnisse erzielt, was zu einer erneuten Zufriedenheit bei

allen am Schulleben Beteiligten fuhrte und zu neuem Elan verhalf.
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Leitbild der Schule am Auetal

Die Schule am Auetal will eine zukunftsféhige, regional vernetzte Schule sein,
in der der Bildungs- und Erziehungsauftrag erfullt wird, indem alle am

Schulleben Beteiligten ...

.. eine kommunikative Schule gestalten und eine Gemeinschaft
bilden, in der wir ehrlich, hilfsbereit, tolerant und respektvoll
miteinander umgehen.

.. die Selbststandigkeit und das Selbstbewusstsein der
Schilerinnen und Schuler férdern, um sie zu einem Leben in
Verantwortung fur sich selbst, fir andere und fur die Umwelt zu
befahigen.

... erfolgreiches Lernen ermdglichen.

Zu diesem Lernprozess tragen bei:

e die Lehrerinnen und Lehrer durch qualifizierten Unterricht, Férderung der
individuellen Leistungsmaoglichkeiten und gerechte Beurteilung,

e die Schilerinnen und Schiler durch Leistungsbereitschaft,

e die Erziehungsberechtigten durch h&usliche Unterstiitzung und Erziehung.
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Beitrag der Schilerinnen und Schiler

Zum erfolgreichen Lernen tragen die Schulerinnen und Schuler durch
Leistungsbereitschaft bei.

Die Schulersprecher des Schuljahres 2017/18 Nils HOper und Alicia Thien haben
stellvertretend fur die Schilerinnen und Schiler Konkretisierungen formuliert, um den

obenstehenden Schliisselsatz aus dem Leitbild mit Inhalt zu fullen.

Leistung zeigen- Verantwortung tibernehmen...

Der Unterricht soll mit viel Teamarbeit und Gleichberechtigung bewaéltigt werden.
Wichtig ist aber auch, dass sich die Schilerinnen und Schiler an die Regeln halten.
Die Schulerinnen und Schuler sollen einen respektvollen Umgang miteinander haben
sowohl den Lehrkraften als auch den Mitmenschen gegeniber. Zeitangaben vom
Unterrichtsbeginn sowie vereinbarte Treffen oder andere Abmachungen sind dringend
einzuhalten, wenn nicht ist eine hoffliche BegriRung und eine Entschuldigung seitens
der Schulerinnen/Schiler und Lehrkraften Pflicht! Kompromissvolle Einwende, die von
Schilerinnen und Schiilern oder auch Lehrkraften gestellt werden, werden respektiert.
So soll auch die Schule in einen sauberen und ordentlichen Zustand zuriickgelassen
werden. Jeder ist dafiir selbst verantwortlich. Das Wichtigste Uberhaupt ist ein gutes
Miteinander, so dass keiner in der Klassengemeinschaft ausgeschlossen wird.

...fur unsere Schulel!
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Beitrag der Eltern

Auch die Elternvertreterinnen und —vertreter im Schulelternrat beteiligen sich an der

Erarbeitung des Leitbildes unserer Schule. Als Vertreter der Elternschaft formulierte

eine Arbeitsgruppe, welchen Beitrag die Erziehungsberechtigten zur Erfullung des

Bildungs- und Erziehungsauftrages der Schule leisten.

Die Erziehungsberechtigten ermoglichen durch hausliche Unterstitzung und

Erziehung erfolgreiches Lernen, indem sie

>
>

den Kindern einen geregelten Tagesablauf ermdglichen,

gewaltfrei mit den Kindern umgehen und sie zu sozialer Kompetenz
erziehen,

die Kinder morgens punktlich, mit den fur den Schulalltag notwendigen
Arbeitsmaterialien, zur Schule schicken,

die Kinder dazu anhalten, die Hausaufgaben zeitgerecht zu erledigen,

in der Schule den Elternverpflichtungen nachkommen (Elternabende,
Elternsprechtage und Kommunikation mit den Lehrern),

mit den Kindern Uber schulische Belange sprechen und ihnen ein
Ansprechpartner in allen Lebenslagen sind,

die offene Kommunikation mit der Schule (Lehrer, Gremien,
Eltern/Vertreter) suchen und pflegen.

(erarbeitet vom Schulelternrat)
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Das haben wir schon
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QB 1 Ergebnisse und Wirkungen
Akzeptanz (1.3)

Gesamteindruck und Zufriedenheit

Die in den vergangenen Jahren durchgefuhrten SEIS Befragungen und Evaluationen
bescheinigen der Schule am Auetal immer wieder eine hohe Zufriedenheit der Eltern
und der Schulerinnen und Schilern mit dem Schulklima sowie mit der Vermittlung von
Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen. Auch die Lehrkrafte der Schule sind mit
ihren  Arbeitsbedingungen sehr zufrieden. Im Jahr 2005 sind wir zur
~ProBerufsorientierungs-Schule“ zertifiziert worden. Zum Schuljahr 2012/13 ist die
Schule am Auetal Oberschule und Ganztagsschule mit einem neuen 80-
Minutenrhythmus geworden. Die zum Schuljahresende 2012/13 durchgefuhrte
EasyEva Befragung bestatigte ebenfalls der Schule am Auetal eine hohe Zufriedenheit
der Lehrkrafte, der Eltern und der Schilerinnen und Schilern mit dem
Stundenrhythmus und dem Ganztagsangebot. Im Sommer 2013 wurde die Schule am
Auetal von der Stiftung Nordmetall als MINT-Schule in Niedersachsen ausgezeichnet.
Die guten bis sehr guten Ergebnisse der Schulinspektion im Dezember 2014 fihrten
ebenfalls zu einer hohen Zufriedenheit aller am Schulleben Beteiligten und fihrte in
vielen Bereichen zu neuem Elan. Haufig berichtete auch die lokale Presse Uber die
Schulentwicklung, Uber Veranstaltungen und Besonderheiten unserer Schule sowie
Uber das Auftreten unserer Schiilerinnen und Schuler in der Offentlichkeit im Rahmen
der Schilerfirmen, der MINT-Projekte und bei Wettbewerben. 2017 waren wir mit
unserem Messestand ,MINT macht schon® auf der IdeenExpo in Hannover vertreten.
Damit waren wir als eine von deutschlandweit 24 Ideenfang-Schulen dabei.

Zuletzt haben wir bei der ,bugis“-Befragung im April 2017 teilgenommen. Hier zeigte
sich, dass sowohl die Arbeitsorganisation an der Schule, als auch die Forderung der
Schulentwicklung von den Kolleginnen und Kollegen sehr positiv bewertet werden.
Des Weiteren ergab die Befragung, dass das Arbeitsklima als sehr vertrauensvoll und
freundlich empfunden wird und die Kolleginnen und Kollegen sich kollegial
unterstutzen.

Diese hohe Zufriedenheit, das Wohlfihlen an unserer Schule und die Identifikation mit
unserer Schule auf Seiten aller am Schulleben Beteiligten wird unter anderem auch

durch folgende Rahmenbedingungen beguinstigt.
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Die Schule bietet eine freundliche, helle und einladende Lernumgebung. Es wird
darauf Wert gelegt, dass die Schulerinnen und Schiler gewissenhaft mit den Raumen
und dem Mobiliar der Schule umgehen. Auch wird darauf geachtet, dass die Klassen-
und Gruppenraume freundlich und lernanregend eingerichtet und gestaltet werden.
Wir halten unsere Schule sauber, indem Lehrkrafte Vorbild sind und die Klassen
Pausenhofdienste verrichten.

Die Schule ist sehr gut ausgestattet mit 18 Klassenraumen, vier Gruppenraumen,
Fachraumen fur Biologie, Chemie, Physik, Musik, Kunst, Hauswirtschaft, Textiles
Gestalten, einer Holz- und Metallwerkstatt sowie einer Bibliothek, die als
Selbstlernzentrum eingerichtet ist und funf Computerarbeitspléatze hat. Insgesamt ist
die Ausstattung mit neuen Medien vorbildlich. Es gibt zwei Computerraume mit jeweils
30 Arbeitsplatzen, in 10 Raumen kdnnen interaktive Smartboards genutzt werden und
alle Klassenraume besitzen einen Internetzugang. Auch im Lehrerzimmer stehen vier
Computerarbeitsplatze zur Verfigung.

Der Sportunterricht findet in einer grol3en Sporthalle statt und auch das benachbarte
Hallenbad sowie die Tennisplatze nebenan kénnen genutzt werden. Die grol3ziigigen
AuBenanlagen bieten viel Platz fir FuRBball, Volleyball, Basketball und Leichtathletik.
Fur die Pausengestaltung bietet das Schulgelande weitere vielfaltige
Bewegungsmaoglichkeiten fir die unterschiedlichen Altersgruppen.

Eine Aula bietet Raum fir gré3ere Veranstaltungen und Feste. Sie wird von den
Schilerinnen und Schiler aber auch als Arbeitsraum in Freiarbeitsphasen genutzt und
vor allem in den Pausen, da dort Kicker- und Billardtische zur Verfiigung stehen.

In der modernen Mensa wird ein gesundes Mittagessen angeboten. Daruber hinaus
wird auch dieser Raum vielseitig genutzt, z.B. in den Pausen, wahrend des Unterrichts
fur freie Arbeitsphasen sowie fir Konferenzen und Veranstaltungen.

Das MINT-Kompetenzzentrum wurde im Herbst 2014 mitten im Dorf erdffnet und wird
sowohl als dritter Technikraum, als auch als Verkaufsraum der Schulerfirmen genutzt.
Ausgestattet ist dieser aul3erschulische Lernort mit einem Smartboard und 16 PC-
Platzen.

Die Website der Schule am Auetal erméglicht den Eltern und der Schiilerschaft
Informationen abzurufen. Das IServ-Portal bietet eine umfassende Mdglichkeit fir
Schulerinnen und Schuler, Lehrerinnen und Lehrer und Eltern miteinander zu

kommunizieren und die neuen Medien noch besser fiir das Lernen zu nutzen.
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Die Schule am Auetal will ,...die Selbststandigkeit und das Selbstbewusstsein der
Schilerinnen und Schiler férdern, um sie zu einem Leben in Verantwortung fur sich
selbst, fiir andere und fiir die Umwelt zu beféhigen®.

Um hier gute Ergebnisse zu erreichen, ist ein aufeinander abgestimmtes schuleigenes
Curriculum und eine Profilierung der Schule unerlasslich. In den Unterrichtsfachern der
Oberschule wurden Schuleigene Arbeitsplane und Jahresplane auf der Grundlage der
Kerncurricula erstellt und werden regelmafiig Uberarbeitet (s. QB V). Dartber hinaus
gibt es schuleigene Curricula zur Vermittlung von Lernkompetenzen (EVA,
Medienkonzept), und ein Forderkonzept bei Teilleistungsstbrungen im Bereich
Rechtschreibung und Mathematik. Fir zusatzliche Bildungsangebote unserer Schule
liegen folgende Konzepte vor: ein Konzept zum MINT-Profil, ein Konzept zum Kult-
Profil, ein Konzept zum Sprachen-Profil, ein Konzept zur Berufsorientierung, ein

Konzept zur Medienerziehung und ein Konzept zur ,Konfliktfahigen Schule®.

QB 2 Lehren und Lernen
Kompetenzorientierung (2.1)

MINT-Konzept der Schule am Auetal

,MINT steht fur Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik —
Schulfacher, die als Grundlage zahlreicher moderner Berufsbilder von besonderer
Bedeutung sind. Immer mehr Schulen vertiefen daher ihr Profil im MINT-Bereich.”

In vielen naturwissenschaftlich-technischen Berufen gibt es in der nahen Zukunft sehr
gute Arbeitschancen fir junge Menschen. In manchen Branchen fehlt schon jetzt
qualifizierter Nachwuchs. Das hat verschiedene Grunde:
Jugendliche haben haufig nur ungenaue oder Kkeine Vorstellungen uber
naturwissenschatftlich-technische Berufsfelder und bewerben sich deshalb oft gar nicht
in diesem Bereich. Andere werden wegen nicht ausreichender Kompetenzen (z.B. in
Physik oder Mathematik) abgewiesen.

Um Schilerinnen und Schilern, Eltern, Unternehmen und der Offentlichkeit
Uberdurchschnittliches Engagement im Bereich der Naturwissenschaften, Informatik
und Technik deutlich zu machen, haben die Stiftungen der niederséachsischen Metall-
und Elektro-Industrie in Kooperation mit dem Niedersachsischen Kultusministerium die
Auszeichnung ,MINT-Schule Niedersachsen“ ins Leben gerufen. Der MINT-Schul-

Preis wird seit 2012 an besonders engagierte Schulen im MINT-Bereich vergeben.
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Im Juni 2013 konnte unsere Schule die Auszeichnung als eine von zu diesem Zeitpunkt
acht Schulen in Niedersachsen entgegennehmen. Eine Jury hatte sich zuvor im
Rahmen eines Schulbesuchs tber die Qualitat unserer MINT-Aktivitaten informiert.

In den folgenden Jahren entwickelten wir den Bereich MINT kontinuierlich weiter: Ende
2013 schaffte der Bereich Technik ,Lego Mindstorms EV3* fir das Themenfeld Robotik
an. Im Herbst 2014 wurde unser ,MINT-Zentrum® als 3. Technikraum und
Verkaufsraum fur die Schilerfirma erodffnet. Gleichzeitig traten wir im Bereich des
Technikeingangsunterrichts mit der Grundschule Ahlerstedt in Kooperation und
gestalteten fur die 4. Klassen Projekttage (Akustik und Lego WeDo). Diese neuen
Projekte und die anderen MINT-Aktivitaten ermdglichten unserer Schule eine
Rezertifizierung ,MINT-Schule Niedersachsen“ im Sommer 2016 fir die nachsten 3

Jahre.

Was bedeutet MINT an der Schule am Auetal?

8 Thesen, die unser Engagement begrinden:

MINT ist fur uns ein Ausdruck der Nachhaltigkeit unserer bisherigen Arbeit im Bereich
der Naturwissenschaften.

MINT interessiert Schulerinnen und Schuler starker fir die Inhalte der beteiligten
Facher und erlaubt eine individuelle Schwerpunktbildung Uber den Regelunterricht

hinaus.

MINT leistet einen Beitrag zur Berufsorientierung und verbessert die Bewerbungs-

chancen unserer Abganger in den naturwissenschaftlich-technischen Berufsfeldern.

MINT o6ffnet den Blick fur die rasante Entwicklung in Technik und Gesellschatft,
erleichtert Schilerinnen und Schilern die Bewertung des technischen Fortschritts und

den verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen und technischen Geraten.

MINT stellt besondere Anforderungen an die Entwicklung des Unterrichts,

Ganztagskonzept, Lehrerinnenfortbildung und Ausstattung der Schule.
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MINT bedeutet eine Erweiterung unserer regionalen Vernetzung zu Industrie,
Handwerk, Nachbar- und weiterfihrenden Schulen, die unter anderem aus unseren
Aktivitaten im Bereich der Berufsorientierung/ Schilergenossenschaft ,Schulhofladen®
entstanden sind (Bestehende Kooperationsvertradge: Netzwerk der MINT-Schulen,
Schule am Dobrock/OBS Cadenberge, DOW Chemical Stade, RPC Kutenholz,
Gewerbeverein Ahlerstedt, Airbus Finkenwerder, Stader Saatzucht, Volksbank

Ahlerstedt, Landfrauen, Backkunst Steffens).

MINT sichert und starkt den Schulstandort Ahlerstedt unter dem Blickwinkel der
demographischen Entwicklung in unserer Gesellschaft durch bewusste Schulwahl

zukunftiger Schilerinnen und Schiler sowie neuer Lehrerinnen und Lehrer.

Besonderheiten/ Schwerpunkte in den einzelnen MINT-Fachern
Mathematik:

Forderkonzept in Klasse 5 und 6: Die Klassenstufen 5 und 6 erhalten pro Schulwoche
je eine zuséatzliche Mathematikstunde und eine Differenzierungsstunde fur
leistungsstarke  Schuilerinnen und Schiler. Im Unterricht werden folgende
Differenzierungs- bzw. Foérderinstrumente eingesetzt: Eingangsdiagnostik mittels
Heidelberger Rechentest, Schroedel-Online und Férdermedien (z.B. Fordermobil mit
mathematischen Spielen).

In den Jahrgéngen 7-10 wird gemal} der Erlasslage in G- und E—Kurse differenziert.
Auch hier wird das Foérderkonzept ,Schroedel-Online“ angeboten. Eine weitere
selbstverantwortliche Mdoglichkeit unsere Schuilerinnen und Schiler entsprechend
ihrer Talente zu fordern und auf die Berufsausbildung bzw. den Besuch
weiterfihrender Schulen gezielt vorzubereiten, besteht in der Teilnahme am Projekt
.Fit fir MINT-Berufe* des Landkreises Stade mit einer entsprechenden Zertifizierung.
Teilnahme an Wettbewerben: Mathe im Advent (2013 waren wir die Schule mit den
meisten Teilnehmern im deutschsprachigen Raum), Kanguru der Mathematik,
Fachmethodentage VERA-8 und Priufungsvorbereitung fir die 9. und 10. Klassen
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Informatik:

Ausstattung: 2 Computerraume mit jeweils 30 Arbeitsplatzen, 8 Klassenrdume mit
Smartboard, das NetbookMobil im Bereich der Naturwissenschaften, Schilerbiicherei
mit Computerinsel, MINT-Zentrum mit 8 stationaren Computern und 16 Laptops,
Vernetzung mittels LAN und W-LAN charakterisieren die moderne Hardware an
unserer Schule.

IServ: Das Portal I-Serv erméglicht eine Vernetzung unserer Schilerinnen und Schiler
und Lehrerinnen und Lehrer in Gruppen, Kommunikation in Foren, E-Mail-Verwaltung
und persoénlichen Speicherplatz auf dem Server unserer Schule.

Unterricht: Informationstechnische Grundbildung (Klasse 5 und 6) macht den
Computer als Arbeits- und Kommunikationsmittel begreifbar. Alle unsere Schuilerinnen
und Schuler lernen mit der Standardsoftware des Officepaketes umzugehen. Der
Unterricht in den aufeinander aufbauenden WPK Informatik in den Klassen 7 und 8
vertieft den Umgang mit Office-Standardsoftware, das Verhalten im Internet und vieles
mehr. Seit 2015 ist unsere Schule wieder ECDL-Prufungszentrum und es ist somit
wieder madglich, die erworbenen Computerkenntnisse durch den européischen
Computerfiihrerschein ECDL zu dokumentieren.

Naturwissenschaften:
In den Naturwissenschaften Biologie, Chemie und Physik ist die MINT-Profilierung
insbesondere in der organisatorischen Ausrichtung von Methodentagen, WPK-

Themen und Arbeitsgemeinschaften ersichtlich:

a) Naturwissenschaftliche Methodentage:
Chemie Klasse 6:  Trennverfahren — Stationslernen,
Biologie Klasse 7:  Gewasserbiologisches Praktikum mit dem
Schwerpunkt Mikroskopieren,
Physik Klasse 8: Energie, Energieformen und -umwandlung

Klasse 9: Projektunterricht ,Regenerative Energien”
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WPK-Angebote und Arbeitsgemeinschaften: fur alle Jahrgange entsprechend
unserer Profilierungsmaoglichkeiten (Darstellendes Spiel und MINT, s. WPK-

Curriculum)

Besuch des EWE-Mobils: Regenerative Energien werden den SuS der 7. und
8. Klassen anschaulich durch das Anfertigen von Kurbelleuchten
nahergebracht. Das EWE-Mobil besucht die Schule am Auetal alle 2 Jahre fir
zwei Wochen.

Schulgarten und Streuobstwiese vervollstandigen das Portfolio. Die Mitglieder
der Gartenbau-AG bewirtschaften diese Flachen und schaffen so die Grundlage
zur Teilnahme am Ahlerstedter Apfeltag.

Technik:

Schilergenossenschaft Schulhofladen: Abteilungen Holzwirmer und Eisenmaden mit

den Schwerpunkten Holz- und Metallbearbeitung

Profil Technik in Klasse 9 und 10 fir alle Schiilerinnen und Schiiler der OBS wahlbar

(alternativ zu Franzoésisch und Gesundheit/Soziales)

AG Nordmetall-Cup (Formel 1 in der Schule) in Kooperation mit dem Aue-Geest-

Gymnasium Harsefeld

Kooperationspartner in der Region:

Airbus Finkenwerder und RPC Kutenholz: CNC-Drehen und -Frasen
EWE: Besuch des EWE-Mobils (z.B. Bau von Mikrorobotern)

Dr. Hauke Lengsfeld, PPC: Faserverbundwerkstoffe/CFK

Seit November 2016 lauft das Projekt ,MINTmobil: Unsere
Unterrichtsangebote im Profil Technik, Klasse 10 (CNC-Heil3draht, Robotik,
CAD, Elektronik) werden den Sek-1-Schulen des Landkreises im Rahmen von
Projekttagen zur Verfugung gestellt. AuRerdem wurde die Kooperation mit
Grundschulen Uber die Samtgemeindegrenzen hinweg ausgebaut und wird

derzeit von 7 Grundschulen genutzt.
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Kult-Konzept der Schule am Auetal

Die Schule hat im Zuge der Zertifizierung zur MINT-Schule zeitgleich auch den
musisch-kulturellen Bereich weiter ausgebaut, um den nicht MINT-interessierten
Schulerinnen und Schilern ebenfalls attraktive Bildungsangebote zu machen. Seit
dem Schuljahr 2013/14 gibt es daher ein Wahlpflichtkurs-Curriculum, das fir jeden
Jahrgang in den beiden Bereichen MINT und Kult Angebote bereithalt. In diesem
Rahmen wird auch das neu eingefuhrte Fach ,Darstellendes Spiel” fur die Jahrgange
6, 7, 9 und 10 unterrichtet. Die Ergebnisse dieses Unterrichts werden in Form kleinerer
Theaterstiicke auch zur Auffihrung gebracht, wie z. B. auf der alljahrlichen
Entlassungsfeier der Abschlussjahrgange. Des Weiteren kénnen die Schilerinnen und
Schdler in jedem neuen Schuljahr auch musisch-kulturelle AGs wéhlen, wie z.B. die
Schulband-AG. Der Kult-Bereich ist erneut Entwicklungsschwerpunkt fur die nachsten

drei Jahre und soll weiter gestarkt werden (siehe Entwicklungsschwerpunkt II).

Berufsorientierung

Die Schule am Auetal hat das Ziel, Schilerinnen und Schiiler zur "Ausbildungsreife”
zu fuhren. Ausbildungsreife bedeutet dabei zum einen, dass die Schulerinnen und
Schiler in die Lage versetzt werden eine eigene Berufswahlstrategie zu entwickeln
und zum anderen, dass sie ihre individuellen Voraussetzungen fur die Aufnahme einer
Berufsausbildung verbessern.
Das beinhaltet hinsichtlich der Entwicklung einer Berufswahlstrategie der Schulerinnen
und Schuler far die Schule folgende Aufgaben, die Uber die verschiedenen
Maflnahmen der Berufsorientierung erreicht werden sollen:

e Forderung der Bereitschaft sich auf Berufswahlfragen einzulassen

e Forderung der Selbstwahrnehmung und Kenntnisse berufswahlwichtiger

personlicher Eigenschaften

e Kenntnisse Uber wesentliche Elemente der Arbeits- und Berufswelt vermitteln

e Forderung der Informationsverarbeitung

e Forderung der Bewertung und Wahrnehmung von Ausbildungsalternativen

e Forderung des Entscheidungsverhaltens und von Realisierungsaktivitat
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Die Verbesserung der individuellen Voraussetzungen erfolgt vor allem durch den
Fachunterricht, in dem die schulischen Basiskenntnisse vermittelt werden, jedoch auch
in Kooperation mit der BBS Stade und durch das Bewerbungstraining.
AulRerdem haben die Schilerinnen und Schiler im Schuljahrgang 9 bis 10 die
Maglichkeit, zwischen einem fachtheoretischen oder einem berufspraktischen
Schwerpunkt zu wéhlen.
e beim fachtheoretischen Schwerpunkt wahlen die Schilerinnen und Schuler das
Profil Sprachen (Franzosisch), Gesundheit und Soziales oder Technik
e beim berufspraktischen Schwerpunkt arbeiten die Schilerinnen und Schiiler in
einer Schilerfirma; wir bieten den Schulkiosk (SchuKi), die Holzwlirmer, die

Eisenmaden und Naturkosmetik an

Zu diesem Lernprozess tragen folgende Malinahmen und Projekte an unserer Schule
bei:
Klasse 6:

e Alle Schilerinnen und Schiler haben die Mdglichkeit am Zukunftstag

teilzunehmen

Klasse 8:

e Einfuhrung des neuen Schulfaches Wirtschaft als Ankerfach der
Berufsorientierung

e Einwdchiges Betriebspraktikum am Ende des Schuljahres

e Berufsberatungen in der Schule mit Frau Possel, unserem Berufsberater vom
BIZ in Stade

e BIZ im Unterricht mit unserem Berufsberater Frau Possel

o Kompetenzfeststellungsverfahren an einem Methodentag durch unsere
Sozialpadagogin Frau Heuermann

e Im Fach Deutsch erlernen die Schilerinnen und Schiiler das Erstellen einer
vollstdndigen Bewerbungsmappe

e EinfGhrung des ,BO*“ (Berufswahlordner)

e Besuch der ,Nacht der Praktika“

e Durchfuhrung des Tests ,Berufe Universum® im Fach Wirtschaft

¢ BO-Infoabend mit Informationen zu Abschlissen, Profil- und Schwerpunktwahl
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Recherche Uber geeignete Berufe im Portal www.planet-berufe.de mit

abschlieRendem Referat im Fach Wirtschaft

Klasse 9:

Infoabend zu den Angeboten der BBS in Stade und Buxtehude

Mitarbeit in einer Schulerfirma bei Wahl des berufspraktischen Schwerpunkts
Vortrag zum Praktikum von Frau Possel

14-tagiges Betriebspraktikum im ersten Halbjahr

BO-Tag zur Praktikumsauswertung

Aktive Teilnahme an der ,Nacht der Praktika“

Die ,perfekte Bewerbung“ (im Methodentag)

Bewerbungshilfe mit der Sozialpadagogin (1x pro Woche im BOB, freiwillig)
Berufsberatungen in der Schule mit Frau Possel vom BIZ

Informationsabend zu Ausbildungsmadglichkeiten und weiterfihrenden Schulen
(im 1.Halbjahr)

Bewerbungstraining mit den Wirtschaftsjunioren Stade

Maglichkeit der Teilnahme an der Ausbildungsmesse im Stadeum

Vorbereitung und Teilnahme an der Ausbildungsmesse ,vocatium®in Hamburg

Klasse 10:

Vortrag zum Praktikum von Frau Possel

14-tagiges Betriebspraktikum im ersten Halbjahr

BO-Tag zur Praktikumsauswertung

Aktive Teilnahme an der ,Nacht der Praktika“

Berufsberatungen in der Schule mit Frau Possel vom BIZ

Maglichkeit der Teilnahme an der Ausbildungsmesse im Stadeum
Informationsabend zu Ausbildungsmdglichkeiten und weiterfihrenden Schulen
(im 1.Halbjahr)

Mitarbeit in einer Schulerfirma bei Wahl des berufspraktischen Schwerpunkts

Bewerbungshilfe mit der Sozialp&ddagogin
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Sprachenprofil

Zusatzlich zum Fachunterricht Deutsch, Englisch und Franzdsisch hat die Schule am
Auetal in den vergangenen Jahren Aktivitaten zur Forderung der Lernmotivation und
zur Kompetenzerweiterung in den Sprachen entwickelt.

Im Fach Englisch wurden 2016 und 2017, in Zusammenarbeit mit der englischen
Fremdsprachenschule ,Englisch in Action aus Canterbury, Ferienkurse angeboten.
Kolleginnen aus der Fachgruppe Englisch koordinieren die Zusammenarbeit mit den
britischen Ansprechpartnern, was auch fur Lehrkrafte eine willkommene Gelegenheit
ist, die Unterrichtssprache zu praktizieren. Jeweils in den Osterferien nutzen ca. 25
Schiler/innen das kostenpflichtige = Angebot eines 2-tdgigen intensiven
Konversationstrainings mit muttersprachlichen Lehrkraften. Ein Kurs fur 2018 ist in
Planung.

Fur den Jahrgang 5 haben wir au3erdem in den Jahren 2015, 2016 und 2017 den
Wettbewerb ,The Big Challenge® durchgefihrt und die Sieger/innen feierlich geehrt.
Auch diese neue Tradition halten wir aufrecht.

Im Fach Deutsch wachst ein Lesecurriculum heran, das von Jahrgang 5 bis 10
Malnahmen zur Leseférderung verbindlich macht. Ein Vorlesewettbewerb, Aktionen
zum Vorlesetag, Lesepausen, Autorenlesungen und mehr sind zum Teil bereits in der
Umsetzung, zum Teil in Planung (s. Lesekonzept).

Auch unser neues Projekt ,Starterschule Plattdeutsch® ist hier zu nennen: Nach ersten
Schritten mit Arbeitsgemeinschaften und Projektgruppen in den vergangenen Jahren
haben wir nun zwei Wahlpflichtkurse Niederdeutsch in den Jahrgdngen 6 und 8
eingerichtet. Zwei Lehrkrafte nehmen an einer 2-jahrigen Qualifizierungsmalinahme
der Landesschulbehdrde teil, um eine Lehrbeféhigung zu erlangen. Flankiert werden
die Kurse u.a. von der Teilnahme am Plattdeutschen Lesewettbewerb und der Aktion
.Freedag is Plattdag“. Eine Kooperation mit der plattdeutschen Theatergruppe in
Ahlerstedt ist angebahnt. Unsere Schule wurde 2017 nach erfolgreicher Bewerbung
von der Landesschulbehdrde zur ,Starterschule Plattdeutsch® ernannt.

Das Fach Franzdsisch fuhrt seit Bestehen der Schule am Auetal einen Austausch mit
der Partnerschule in Asfeld, Frankreich durch. Schiler/innen und Lehrkrafte haben
jedes zweite Jahr fir zwei Wochen die Gelegenheit, in die franzésische Kultur und
Sprache vor Ort einzutauchen. Ein Gegenbesuch der Partner/innen aus Asfeld erfolgt
im Wechsel damit.
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Lesekonzept

Lesekompetenz ist unbestritten der Schlissel zum Bildungserfolg unserer
Schilerinnen und Schiler, egal, ob es um das Lesen von Bichern,
Gebrauchsanweisungen oder Kurznachrichten geht. Texten gezielt Informationen zu
entnehmen, sie zur Wissenserweiterung zu nutzen oder sie zum Vergnugen zu lesen:
Hierin wollen wir die Schilerinnen und Schiler unterstitzen.

Lesen ist nach unserer Uberzeugung vor allem auch eine Ubungssache. Wer viel liest,
dem fallt es immer leichter mit Texten zurecht zu kommen. Wortschatz und Weltwissen
werden erweitert und die Neugierde auf mehr geweckt. Deshalb wollen wir dem Lesen
die Aufmerksamkeit, die Zeit und den Raum widmen, die es braucht, um diese
Schlusselkompetenz zu entwickeln.

Dies ist ein facher- und jahrgangsubergreifendes Projekt, welches wir in der Fach-
konferenz Sprachen in einzelnen Mal3hahmen konkretisieren. Im Jahr 2017 haben wir
damit fir den Doppeljahrgang 5/6 begonnen. Auch fur die héheren Jahrgange sind
Maflnahmen in Planung. Eine Autorenlesung soll in diesem Schuljahr stattfinden.
Diagnostik und Forderung bezogen auf die Grundfertigkeit des Dekodierens, die
Entwicklung von Lesestrategien und die Starkung der Lesemotivation sind die

Eckpunkte unseres Konzepts.

Diagnostik und Lesestrategien Lesekultur /

Forderung (Lernen, wie man Texte Lesemotivation

(Technische inhaltlich "knacken" kann) | (Zeit und Raum fir

Leseprobleme finden Lesen, Freude am

und beheben) Lesen erleben)

Klasse 5 | DRT + Schroedel Methodentraining Vorlesetag:

Online-Diagnose + Mindmapping Funftklassler lesen fir

Fordermappe Erstklassler

"hauseigener" Lesetest Vorlesen in der

(aus Lesetraining fur Adventszeit

Lehrer und

Therapeuten) Lekture (De)
Buchvorstellung (De)
Lesezeit
Taschen-Buch
Klassenbicherei

Klasse 6 | DRT + Schroedel Methodentraining Vorlesewettbewerb
Online-Diagnose + Lesetechniken (De)
Foérdermappe
Methodentraining Lesezeit
Lernsoftware Cesar Markieren und Taschen-Buch
Lesen 2 Strukturieren Klassenbicherei
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Lernkompetenzcurriculum (EVA)

Um unseren Schulerinnen und Schilern entsprechend unserem Leitbild selbstandiges
und erfolgreiches Lernen zu ermdglichen, sollen sie mit Eigenverantwortlichem
Arbeiten und Lernen (EVA) vertraut gemacht werden.

An unserer Schule haben wir bis zum Schuljahr 2008/09 in diesem Bereich in
Anlehnung an das Lernkompetenz-Curriculum der Realschule Enger, das in einigen
Bausteinen fur die Hauptschule angepasst wurde, gearbeitet. Wir haben jedoch
festgestellt, dass die Schuilerinnen und Schuler bereits viele Kompetenzen aus der
Grundschule mitbringen und die neuen Lehrwerke die Vermittlung verstarkt aufgreifen.
Daraufhin haben wir ein schuleigenes Lernkompetenz-Curriculum erarbeitet. Seit dem
Schuljahr 2012/2013 wurden im Sinne unseres MINT-Profils Experimentiertage in den
Naturwissenschaften eingefiihrt. Zum Schuljahr 2016/17 wurde das Lernkompetenz-
Curriculum erneut evaluiert und Uberarbeitet. In den Jahrgangen 5 — 7 wurden die
bestehenden GSW- und MINT-Projekte inhaltlich neu gefllt. In den Methodentagen
der Jahrgdange 8 — 10 sind zusatzliche GSW-Projekte, Teambildungstage und

Speaking Tests verankert worden.

Die Methodentage werden von den Kollegen gemeinsam innerhalb der Jahrgange
vorbereitet. Die zu den einzelnen Themen angelegten Methodenordner werden von
den Lehrkraften gepflegt und jahrlich evaluiert und aktualisiert. Von den sechs
Trainingstagen pro Schuljahr werden jeweils 2 Trainingstage nach den Herbstferien,
vor den Halbjahreszeugnissen und nach den Osterferien durchgefihrt. Die in diesen
Tagen erworbenen Lernkompetenzen sollen im Fachunterricht durch Klassen- und

Fachlehrkrafte verankert werden.

Medienerziehung

Um unseren Schilerinnen und Schilern entsprechend unserem Leitbild zu
Selbststandigkeit und Selbstbewusstsein zu verhelfen, sollen sie mit unserer
vernetzten Umwelt vertraut gemacht werden und in ihr verantwortungsvoll handeln
konnen.

Die Schulerinnen und Schuler der Schule am Auetal erlangen im Laufe ihrer Schulzeit
eine hohe Medienkompetenz. Dies ist moglich durch die gute Ausstattung der Schule,

die eine vielfaltige Einbeziehung der neuen Medien in den Unterricht zul&sst.
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In den Jahrgéngen 5 und 6 erhalten alle Schuilerinnen und Schiler eine verpflichtende
Informatikstunde, in der nach einem schuleigenen Curriculum ,Informatik und
Medienerziehung“ wesentliche Grundlagen vermittelt werden. So ist sichergestellt,
dass ab dem Jahrgang 7 alle Fachlehrerinnen und -lehrer in ihren Fachern auf dieses
Basiswissen aufbauen kdnnen. Es wurde auch eine Fachgruppe Informatik gegriindet.
Alle Schilerinnen und Schiiler erwerben Grundkenntnisse in den Anwendungen Word,

Excel und PowerPoint.

Informatikunterricht in Jahrgang 5

e Umgang mit IServ
e Komponenten eines Rechners kennen lernen
e Organisation und Dateimanagement

e erste Erfahrungen mit der Nutzung von Word

Informatikunterricht in Jahrgang 6

e Internetrecherche zu Unterrichtsthemen
e Kritischer Umgang mit dem Internet (z.B. Gefahren im Chat)
e erste Erfahrungen mit der Nutzung von Excel

e Erstellung von Prasentationen (PowerPoint) fir Referate

Wahlpflichtkurs Informatik in Jahrgang 7

e Schwerpunkt: Kritischer Umgang mit dem Internet
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QB 2 Lehren und Lernen
Unterrichtsfihrung (2.2)

Ganztagsschule und Rhythmisierung des Schultages

Die Oberschule Ahlerstedt wird ab dem Schuljahr 2012/13 als teilgebundene
Ganztagsschule gefiihrt, d.h. die Schiler der Klassen 5-10 haben an zwei
Nachmittagen verbindlich Unterricht. An einem weiteren Nachmittag kénnen alle
Schiler freiwillig an einer AG teilnehmen.

Durch die zunehmende Berufstatigkeit und einen steigenden Anteil Alleinerziehender
werden haufiger aus der Elternschaft Erwartungen an Schule herangetragen,
Unterrichts- und Betreuungsangebote auch am Nachmittag anzubieten. Auf3erdem hat
sich das Lernverhalten der Schiler veradndert. Daher muss die Schule zum
selbststandigen Lernen anleiten und mehr Raum geben fir Wiederholung und Ubung.
Die Schule am Auetal hat sich die Ziele gesetzt, Uber die Vermittlung von Lerninhalten
hinaus auch Werte zu vermitteln, zu einer umfassenden Personlichkeitsbildung
beizutragen und die Interessen und Neigungen der Heranwachsenden
weiterzuentwickeln. Durch ein  Ganztagsangebot kdénnen wir unserem
Erziehungsauftrag im grof3eren Umfang nachkommen.

Wichtig sind uns dabei folgende Kerngedanken:

e Die Ganztagsschule ist die Antwort auf gesellschaftliche und padagogische
Veréanderungen auch in unserem landlichen Umfeld.

e Die Ganztagsschule verpflichtet sich dem Ziel, Lernprozesse zu
individualisieren und den Schilern zunehmend Verantwortung fur ihr Handeln
und ihr Lernen zu Ubertragen.

e Die Ganztagsschule férdert Schuler mit besonderen Begabungen, Neigungen
und Starken.

e Kooperationen mit aul3erschulischen Partnern sind gewiinscht als geplanter
und bewusster Prozess unter der Idee einer Offnung von Schule.

e Die Ganztagsschule leistet einen wesentlichen Beitrag zur Erfullung der
Kernaufgabe von Schule, néamlich die Bildungschancen fir Kinder und

Jugendliche zu verbessern.
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Wir gestalten den Ganztag bewusst und nutzen die Moglichkeiten, mit einer
gelungenen Rhythmisierung die Schule fur die Schuler zu gestalten. Wir betrachten
den Tag als Einheit, der durch eine durchdachte Facherverteilung, aktive Pausen und
freiwillige Angebote gut strukturiert wird.

Dazu gehoren unsere 80 Minuten-Bldcke, die wir gemeinsam mit der Ganztagsschule
eingefiihrt haben, eine gestaltete Mittagspause mit Essenangebot in der Mensa und
einer Hausaufgabenbetreuung und ein breites AG-Angebot durch Lehrkrafte und
aul3erschulische Partner.

Das bedeutet auch, dass Fachunterricht am Nachmittag stattfindet.

In einer Umfrage im Schuljahr 2012/13 mit hoher Beteiligung haben wir von allen
Beteiligten (Eltern, Schiler und Lehrkrafte) eine deutliche positive Rickmeldung zu

unserem Ganztagsangebot und zum Tagesrhythmus erhalten.

Classroom-Management

Mit Einfihrung der Oberschule haben wir uns das Ziel gesetzt, gemeinsame
Absprachen zum Classroom-Management zu treffen. Grundlage unserer
Uberlegungen ist das Buch ,Classroom-Management“ von Christoph Eichhorn, das in
der Lehrerbucherei mehrfach vorhanden ist.

In Anlehnung an Eichhorns Vorschlage zu Ritualen und Regeln haben wir im
Jahrgangsteam Klasse 5 eine Reihe von Malinahmen vereinheitlicht, die seit
mehreren Jahren so durchgefihrt werden.

QB2 Lehren und Lernen
Individualisierung (2.3)

Inklusion

Seit dem Schuljahr 2016/2017 werden fiur die Inklusion Lehrerstunden bereitgestellt.
In diesen Stunden unterrichten immer zwei Lehrer in einer Klasse, so dass gezielt
geférdert werden kann.

Unterstiitzung bekommen wir von einer Forderschullehrerin, die an zwei Tagen in der

Schule ist.

-39-



Schule

am Auetal ....eine Schule mit Programm
Die Ansprechpartner haben sich auf mehreren Fortbildungen informiert und diese
Themen dann in Dienstbesprechungen weitergegeben, sodass nun einheitliche
Absprachen fur alle Lehrer gelten.

Die Inklusionskinder haben ihre eigenen Forderplane, die auch mit den Eltern
abgesprochen sind.

Zur Unterstitzung wurde und wird Inklusionsmaterial angeschafft, die allen Lehrern
zur Verfugung stehen.

Forderkonzepte fur Deutsch und Mathematik

Um unseren Schilerinnen und Schilern erfolgreiches Lernen zu ermdéglichen, sollen
ihre individuellen Leistungsmoglichkeiten durch gezielte Forderung in Deutsch und
Mathematik ausgeschopft werden.

Forderung heil3t fur uns aber nicht nur Behebung von Defiziten, sondern durch
Forderung sollen auch die Fahigkeiten einzelner Schilerinnen und Schiler
weiterentwickelt werden. Dieses kann im Bereich Deutsch u.a. geschehen durch die
Teilnahme am Lesewettbewerb des deutschen Buchhandels und am Plattdeutschen
Lesewettbewerb. Im Fach Mathematik nehmen leistungsstéarkere Schulerinnen und

Schiler am Wettbewerb ,Kanguru der Mathematik® teil.

Forderkonzept Klasse 5 und 6

Forderschwerpunkte und -ziele
Deutsch

e Mehr Sicherheit in der Rechtschreibung

Mathematik
e Ausgleich der Defizite und mehr Sicherheit im Bereich der logischen
Zahlenverarbeitung, der Mengenerfassung, der grundlegenden
Rechenoperationen und der raumlich-visuellen Funktionen
e Sicherung von Basiswissen

Rahmenbedingungen flr die Forderkonzepte

Im Rahmen einer mit der Landesschulbehdrde geschlossenen Zielvereinbarung
erteilen wir in den 5. und 6. Klassen jeweils eine zuséatzliche Unterrichtsstunde in den
Fachern Deutsch und Mathematik, die wir ausschlie3lich zur individuellen Férderung

nutzen.
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Grundlage der individuellen Férderung

Zu Beginn des 5. Schuljahres werden der Diagnostische Rechtschreibtest (DRT) und
der Heidelberger Rechentest (HRT) durchgefuhrt und durch die Fachlehrer und
Fachlehrerinnen ausgewertet. AnschlieRend wird fir jedes Kind ein individuelles

Fehlerprofil ermittelt und ein darauf abgestimmter Férderplan erstellt.

Ausstattung und Materialien zur Férderung
e Ubungsmaterial in Form von Arbeitsblattern
e Forder-Mobil“ mit mathematischen und strategischen Lernspielen

e Computerraumstunden

- Lernsoftware Deutsch: Cesar Lesen, Cesar Schreiben, Wortstarkprogramm
- Lernsoftware Mathematik: Lernwerkstatt 8

Evaluation

Mathematik: Am Ende des 5. Schuljahres werden HRT-Nachtests durchgefihrt, die
zeigen, ob alle Schilerinnen und Schiler Lernfortschritte gemacht haben.
Gleichzeitig bieten die Auswertungen der Tests eine fundierte Grundlage fir die
weitere, am individuellen Leistungsstand orientierte Arbeit im kommenden 6.
Schuljahr.

Deutsch: Im Fruhjahr des 6. Schuljahres werden DRT-Nachtests durchgefihrt, die
zeigen, ob die leistungsschwécheren Schulerinnen und Schiiler Lernfortschritte

gemacht haben.

Zusatzliche Forderung in den Jahrgdngen 5 und 6

In den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch wird au3erdem einmal im Jahr ein
Online-Test (Schroedel-Verlag) durchgefihrt und eine Diagnose gestellt. Die
Schilerinnen und Schiiler erhalten daraufhin eine individuelle Fordermappe, die alle
Kompetenzbereiche der Facher abdeckt.

Zu Beginn von Klasse 5 und 6 wird die Lesekompetenz der Schilerinnen und
Schuler mithilfe einheitlicher Texte ermittelt und in die ,Dokumentation der

individuellen Lernentwicklung®“ aufgenommen.
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Forderung in den Jahrgangen 7 - 10

In den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch wird einmal im Jahr ein Online-
Test (Schroedel-Verlag) durchgefiihrt und eine Diagnose gestellt. Die Schilerinnen
und Schdiler erhalten daraufhin eine individuelle Fordermappe, die alle

Kompetenzbereiche der Facher abdeckt.

Lehrerprofessionalitat
Im Schuljahr 2017/2018 sind alle Deutsch-Lehrkréfte, die in den Jahrgangen 5 und 6

unterrichten, in der Lage, den DRT quantitativ sowie qualitativ mithilfe eines

Analysebogens auszuwerten.
Im Schuljahr 2017/2018 sind alle Mathematik-Lehrkrafte, die in den Jahrgéangen 5
und 6 unterrichten, in der Lage, den HRT gquantitativ sowie qualitativ mithilfe einer

Excel-Tabelle auszuwerten.

In unserem Leitbild steht, dass ,,...alle am Schulleben Beteiligten erfolgreiches Lernen
ermoglichen.” Erfolgreiches Lernen ist jedoch nur mdglich, wenn die Schulleitung, die
fur das Schulleben Mitverantwortlichen und die Schulorganisation optimale

Bedingungen schaffen.

QB3 Leitung und Organisation
Leitungsverantwortung (3.1)

Organisationskonzept der Schulleitung

Die Schulleitung hat neben den tblichen Schulverwaltungsaufgaben auch die Aufgabe
die laufenden Unterrichtsstrukturen, die Konzepte und Vereinbarungen zu
organisieren und Schulentwicklung voranzutreiben.

Damit die Kolleginnen und Kollegen bei der eigenen Organisation des Schulalltages
Unterstitzung durch die Schulleitung finden, gibt es von der Schulleitung jéahrlich einen
Terminplan, eine aktualisierte ,Abschluss- und Zeugnisbroschire® und eine
sogenannte ,GoBroAction“-Broschire, die als Leitfaden fir schulorganisatorische

Ablaufe und Zustandigkeiten dient.
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Aufgaben und Arbeit der Schulentwicklungsgruppe

Seit der Teilnahme am Projekt "Qualitatsentwicklung in Netzwerken" 2002 gab es in
der Schule am Auetal eine Steuergruppe, die durch verschiedene Fortbildungen im
Projekt- und Qualitditsmanagement geschult wurde. Die Steuergruppe steuerte den
gesamten Schulentwicklungsprozess, indem sie die bestehenden Projektgruppen
unterstitzte, neue Projekte plante, strukturierte und die Durchfiihrung begleitete.
Dartber hinaus wurde die Arbeit an den bestehenden Entwicklungsschwerpunkten
gelenkt und betreut. Gleichzeitig stand die Steuergruppe fir die Idee einer
nachhaltigen Schulentwicklung und sorgte fur ein gemeinsames Qualitatsverstandnis.
Die Steuergruppe wurde im Jahr 2016 von einer Schulentwicklungsgruppe abgelost,
die nicht nur diese Aufgaben Ubernimmt, sondern sich vorwiegend auch um die
Unterrichtsqualitatsentwicklung bemuiht. Die Schulentwicklungsgruppe besteht aus 6
Lehrkraften und der Didaktischen Leiterin. In den letzten eineinhalb Jahren
organisierte diese Gruppe mehrere Schulentwicklungstage, an denen schuleigene
Jahresplane entwickelt, verabschiedet und erneut wieder aktualisiert wurden, an
denen Unterrichtseinheiten und Lernkontrollen unter der Berlicksichtigung einer
Faustformel fiir guten Unterrichts erarbeitet wurden und in denen Teamarbeit im

Kollegium vorbildlich gelungen ist.

QB3 Leitung und Organisation
Mitverantwortung (3.2)

Schulsozialarbeit an der Schule am
Auetal

Die Diplom Sozialpadagogin ist fur die Schilerinnen und Schiler eine neutrale
Anlaufstelle. Sie versteht sich als Bindeglied zwischen Schulern, Eltern, Lehrern auf

der einen Seite und anderen Institutionen auf der anderen Seite.

Die Sozialpadagogin unserer Schule

. bietet Hilfestellung im Prozess des Erwachsenwerdens,
. unterstitzt Erziehungsaufgaben in der Schule,
. starkt durch adaquate Methoden der sozialen Arbeit die persdnlichen

und sozialen Fahigkeiten der Schulerinnen und Schiler,
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. bietet lebensweltorientierte Unterstitzungsmaoglichkeiten,
. gibt ,Antworten“ auf veranderte Lebenswelten,
. versucht Eltern bei der Wahrnehmung der Bedurfnisse ihrer Kinder zu

foérdern und sie in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zu unterstitzen

. organisiert Praventionsprojekte im Bereich der Gewalt- und
Suchtpréavention,

. arbeitet in Netzwerken und Arbeitskreisen,

. berat Schulerinnen und Schiler, Erziehungsberechtigte und Lehrerinnen
und Lehrer.

Dabei schliel3t Schulsozialarbeit alle Aktivitaten ein, die dazu geeignet sind, das
Zusammenleben und -arbeiten von Schulerinnen und Schilern, Eltern und Lehrkraften
und anderer am Schulleben beteiligten Personengruppen zu fordern. AulRerdem tragt
sie zu einer Offnung der Schule nach innen und auRen bei und erhéht durch die von
ihr initilerten Aktivitaten die ldentifikation der Schilerinnen und Schuler mit ihrer
Schule.

Die Zusammenarbeit mit Ortlichen Beratungsstellen wie beispielsweise dem
Jugendamt, der Erziehungsberatungsstelle, der Gleichstellungsbeauftragten der
Samtgemeinde Harsefeld, der Familienservicestelle, der Suchtberatungsstelle etc.
findet anlassbezogen statt.

Die regionale Vernetzung und Qualitatssicherung ist durch die regelmalig
stattfindenden Arbeitskreise und Supervisionen der Schulsozialarbeiterinnen und
Schulsozialarbeiter des Landkreises Stade gewahrleistet.

Beratungslehrerin

An der Schule am Auetal arbeitet eine ausgebildete Beratungslehrerin. Diese berat
Schuilerinnen und Schiler und Eltern bei Leistungsproblemen, bei Verhaltens-
problemen, bei Fragen beztglich der Schullaufbahn (Schulwechsel, Schulabschluss,
Berufsbildung) und bei Problemen in der Klasse oder im personlichen Bereich (Familie,
Freunde).

Alle Probleme werden in Gesprachen, die vollkommen vertraulich sind und in ruhiger

Atmosphére verlaufen, mit dem/der Betreffenden besprochen. Die Beratungslehrerin
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berat, d.h. sie hort zu, sie zeigt Wege zur Lésung auf und lasst den Betreffenden
entscheiden, wie weiter vorgegangen wird. Sie ist telefonisch, per E-Mail oder
personlich erreichbar.
Die Beratungslehrerin bietet auf Nachfrage Einzel- und Gruppentrainings an:

e fUr Schilerinnen und Schiiler, die Angst vor Klassenarbeiten haben

e flr schichterne Madchen

e flr Schulerinnen und Schiiler, die bestimmte Verhaltensweisen erlernen wollen,

die die Personlichkeit oder die Arbeit in der Schule positiv beeinflussen

e flUr Lehrkrafte, denen herausfordernde Gesprache bevorstehen

e flUr Lehrkrafte, die ein Feedback zu ihrer Unterrichtsgestaltung wiinschen
AulRerdem leitet die Beratungslehrerin eine Gesprachsgruppe, in der regelmalRig

kollegiale Beratung stattfindet.

,Konfliktfahige Schule — Sozialkompetenz und Mediation“

Wir wollen eine kommunikative Schule gestalten und eine Gemeinschatt bilden, in der
wir ehrlich, hilfsbereit, tolerant und respektvoll miteinander umgehen.

Gleichsam wollen wir die Selbststandigkeit und das Selbstbewusstsein der
Schilerinnen und Schiler férdern, um sie zu einem Leben in Verantwortung flr sich
und fur andere zu befahigen.

Daher nimmt die Schule am Projekt ,Konfliktfahige Schule — Sozialkompetenz und
Mediation® teil. Dazu gehoéren die Durchfihrung von Sozialtrainings in Klasse 5/6 und
das Programm ,Erwachsen werden“ nach Lions Quest im Jahrgang 7. Aulierdem
bilden zu Schulmediatoren qualifizierte Lehrkréfte Schilerinnen und Schiler aus
Jahrgang 8 zu Konfliktlotsen aus. Diese tbernehmen in der 9. Klasse eine Patenschaft
fur eine neue 5. Klasse und unterstitzen dort das Sozialtraining, helfen den neuen
Schilerinnen und Schilern, sich in der Schule zurechtzufinden und begleiten die
Klassen bei verschiedenen Aktionen. Als Konfliktlotsen helfen sie Schilerinnen und

Schilern, Lésungswege fur ihre Streitigkeiten zu finden.

Sozialtraining Klasse 5

¢ Eingangswoche: Ein Orientierungstag und ein Outdoor-Trainingstag durch

einen externen Erlebnispddagogen
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3 Sozialtrainingstage zu den Themen ,Positiver Konfliktbegriff*,
.Konfliktanalyse und Problembearbeitung® und ,Nichtverletzende

Argermitteilung*

Lions Quest in Klasse 7

Schulung der Lehrerinnen und Lehrer im Lions Quest-Programm

Einbindung von ,Soziales Lernen“ in der TUV-Stunde im 7. Jahrgang

Mediation

*

*

Ausbildung von Konfliktlotsinnen und -lotsen in Jg. 8
Training der Paten und Patinnen (Jg. 9) fur das Sozialtraining in Jg. 5
Mitarbeit am Curriculum ,Sozialtraining®

Fortbildungen im Bereich Sozialtraining, Mediation, Sozialkompetenz

QB3 Leitung und Organisation
Schulorganisation (3.3)

Klassenbildung

Neue Funftklassler sollen sich an unserer Schule von Beginn an wohlfihlen. Die

Unterschiede zwischen den einzelnen Klassen, einschliel3lich der MINT-Klasse,

bezuglich des Leistungsvermdgens, der Arbeitshaltung sowie des Sozialverhaltens

sollen moglichst geringgehalten werden. Um diesen Anspriichen gerecht zu werden,

erfolgt die Zusammensetzung der 5. Klassen nachfolgenden Kriterien:

Zeugnisnoten (2. Halbjahr Klasse 4) in den Fachern Mathematik, Deutsch und
Sachunterricht

Angaben Uber das Sozial- und Arbeitsverhalten

Geschlecht

Nach Bildung der MINT-Klasse:

Wohnort

Freundschaftsgruppen (Schilerwinsche - Abfrage Uber Grundschulen)

Kinder mit festgestelltem sonderpadagogischen Férderbedarf werden je nach Anzahl

auf eine bis zwei Klassen aufgeteilt.

Die erstellten Klassenlisten werden abschlieRend den abgebenden Klassenlehrern

bzw. Klassenlehrerinnen vorgelegt, um ggf. noch Anderungen vornehmen zu kénnen.
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Lehrereinsatz

Ein weitgehend paralleles Arbeiten innerhalb der Jahrgangsstufen, didaktisch-
methodische sowie padagogische Absprachen, die Vorbereitung, Durchfiihrung und
Auswertung der Methoden-Trainingstage als auch des Sozialtrainings erfordern ein
hohes Mal3 an Kooperation der Lehrkrafte innerhalb der Klassen, der Jahrgangsstufen
sowie zwischen den verschiedenen Jahrgangen. Fiur eine erfolgreiche
Zusammenarbeit ist daher eine sorgfaltige Zusammenstellung der Teams natig.

Fur die Nachhaltigkeit und einen gleichzeitig "schonenden" Umgang mit
Personalressourcen ist es sinnvoll, dass vor allem die Klassenlehrerinnen und -lehrer,
die sich neu in eine Jahrgangsstufe eingearbeitet haben, diese wenigstens noch ein
weiteres Mal durchlaufen. Bei der Zusammensetzung der Teams hat es sich bewahrt,
wenn erfahrene Lehrkrafte und Neueinsteiger sich unterstiitzen sowie von ihren
unterschiedlichen Starken und Erfahrungshorizonten profitieren kénnen.

Um einen organisatorischen Rahmen fur die erforderliche Kooperation zu bieten,
haben wir regelméRige Teamnachmittage im Schuljahreskalender verankert, in denen
sich die jeweiligen Teams eigenstandig Themenschwerpunkte und Arbeitsauftrage

geben und diese effizient bearbeiten kbnnen.

Raumbedingungen der Schule am Auetal

Die Schule am Auetal ist mit 18 allgemeinen Klassenrdumen, vier Gruppenraumen,
ein Raum fur Differenzierungskurse und zehn Fachrdumen, einer Bibliothek, einer
Mensa und einer Aula sowie einer Schwimmhalle (15 m Bahn) und einer
Dreifachturnhalle insgesamt gut aufgestellt. Das Schulgebaude ist hell und
ansprechend gestaltet, alle Raume haben Fenster und erhalten Tageslicht. In acht
Klassenraumen sind interaktive Smartboards vorhanden. Die Fachrdume teilen sich
wie folgt auf: Drei Fachraume stehen fir die Naturwissenschaften zur Verfligung, einer
davon mit einem Smartboard. Ein Fachraum fur textiles Gestalten, ein Kunstraum, ein
Werkraum, ein Technikraum, ein MINT-Kompetenzzentrum mit Smartboard und
sechzehn PC-Arbeitsplatzen, eine Lehrkiiche mit Gruppenraum, ein Musikraum und
zwei PC-Raume mit je 30 Platzen sind vorhanden. Der Musikraum kann zur Aula
geoffnet werden und dient dann als Bihne. Die Mensa ist wahrend der Schulzeiten
und Pausen gedffnet, sie ist mit Beamer und PC ausgerustet und kann fur Unterricht

und Konferenzen bzw. als Pausenaufenthaltsraum fur die Schiler genutzt werden.
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In der Mittagspause nehmen zurzeit wochentlich bis zu 120 Schiler hier am
Mittagessen teil. Die Bibliothek wird wahrend der Unterrichtszeiten genutzt, hier stehen
weitere sechs PC-Arbeitsplatze zur Verfligung

Die Raumsituation ist also insgesamt sehr gut, auch die Ausstattung der Raume ist auf
einem hohen Standard.

Zwei Klassenrdume werden im Schuljahr 2017/18 der Grundschule Ahlerstedt zur

Verfigung gestellt.

QB4 Ziele und Strategien der
Schulentwicklung
Schulprogramm, Evaluation und
berufliche Kompetenzen

Die Schule am Auetal ist eine Schule mit Leitbild und Programm. Seit Bestehen der
Schule wird intensiv Schulqualitatsentwicklung betrieben und seit 1999 auch in
Entwicklungsschwerpunkten und in Form eines Programms festgehalten. Das
Schulprogramm ist fur drei Jahre ausgelegt. Nach Ablauf dieser drei Jahre veranlasst
die Didaktische Leitung die Evaluation und Uberarbeitung des Schulprogramms. Das
Kollegium erarbeitet dann neue Entwicklungsschwerpunkte im Rahmen eines
Schulentwicklungstages. Die Schulentwicklungsgruppe formuliert an diesem Tag
ebenfalls ihre eigenen Schulentwicklungsziele, die Einzug ins Schulprogramm
erhalten. Am Ende des Schulprogramms befindet sich das Fortbildungskonzept in
Anlehnung an die Entwicklungsschwerpunkte. Die redaktionelle Enduberarbeitung

liegt in Handen der Didaktischen Leitung.

Zum Lernprozess tragen ,die Lehrerinnen und Lehrer durch qualifizierten Unterricht,
Férderung der individuellen Lernméglichkeiten und gerechte Beurteilung” bei.

Um dies zu erreichen, arbeitet die Schule am Auetal wie oben bereits beschrieben mit
einem aufeinander abgestimmten schuleigenen Curriculum. In den Unterrichtsfachern
der Oberschule wurden Schuleigene Arbeitsplane und Jahresplane auf der Grundlage
der Kerncurricula erstellt und werden regelmé&Rig Uberarbeitet. Dartiber hinaus gibt es
eine von den Fachkonferenzen erarbeitete verbindliche Leistungsfeststellung und -

bewertung sowie ein Verfahren zur Gewéhrung von Nachteilsausgleichen.
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QB5 Bildungsangebote und Anforderungen
Bildungsangebote (5.1)

Hausaufgabenbetreuung

Die Organisation und Koordination der Hausaufgabenbetreuung eroffnet eine
Chancengleichheit fir die Kinder, die eine entsprechende Hilfestellung vom Elternhaus
nicht erhalten kénnen.

Die Betreuung findet von Montag bis Donnerstag jeweils in der Mittagspause fur die 5.
bis 7. Klassenstufe statt. Die Schulerinnen und Schuler lernen strukturiertes Arbeiten,
Sorgfalt und Organisation. Begleitet werden die Schilerinnen und Schuler immer von
zwei Lehrkraften und einer Gruppe von Schilern der 10. Klassen. Dieses bietet die
Maoglichkeit, Schilerinnen und Schiler mit spezifischen Defiziten besser zu begleiten.
Die Schulsozialarbeiterin organisiert und betreut zum Teil dieses Angebot.

Zudem gibt es das Angebot der Hausaufgabenbetreuung am Nachmittag im 4. Block
an zwei Tagen in der Woche. Diese Betreuung wird von einer engagierten FSJlerin

(Kooperation mit der Kirchengemeinde Ahlerstedt) organisiert.

Freizeitpadagogische Angebote

Im freizeitpadagogischen Bereich wird ein Kickerturnier fir die Schalerinnen und
Schiler der 5. und 6. Klassen angeboten und ein Billardturnier fur die Schulerinnen
und Schuler der Klassen 7-10. Hier bezieht die Schulsozialpadagogin die Schilerinnen
und Schiler mit ein, indem diese eigene Aufgaben Ubernehmen wie Schiedsrichter,
Komitee usw. Zudem unterstitzt sie Schilerinnen und Schiler bei der Initiilerung
eigener Projekte.

In den Pausen gibt es zusatzlich das Angebot der Spielausleihe. Hier geben
Schilerinnen und Schiiler des 8. Jahrgangs Spielgeréate an ihre Mitschiiler aus.

Die Schulsozialarbeiterin ist darauf bedacht die Projekte immer dem Bedarf und der

momentanen Lebenswelt der Schilerinnen und Schiler anzupassen.

AG-Angebote

Die Ganztagsschule in der Oberschule Ahlerstedt wird als teilgebundene
Ganztagsschule gefuhrt werden. An zwei Unterrichtstagen findet am Nachmittag
verbindlicher Unterricht statt.
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Der dritte Nachmittag enthélt freiwillige auf3erschulische Angebote. Eine Anmeldung
zu diesen freiwilligen Angeboten erfolgt fur ein halbes Jahr, sie verpflichtet zu
regelmaniger Teilnahme.

Die Schilerinnen und Schuiler kénnen zurzeit aus dem folgendem Angebot eine AG
wahlen.

e Schulgarten-AG

e Schulband
e Reit-AG
e Floorball-AG

e Schulsanitatsdienst
o Ski-AG

e Wassersport-AG

e Formell-AG

e ECDL

e MINT Lego-WeDo

QB5 Bildungsangebote und Anforderungen
Schuleigenes Curriculum (5.2)

Schuleigenes Curriculum

Die Schule am Auetal will gemaf ihrem Leitbild ,,...erfolgreiches Lernen ermdéglichen®.
Zu diesem erfolgreichen Lernprozess tragen die Lehrerinnen und Lehrer durch
qualifizierten Unterricht, Forderung der individuellen Leistungsmoglichkeiten und
gerechte Beurteilung bei. Die Schule am Auteal hat in den letzten vier Jahren
schuleigene Arbeitsplane fir die Oberschule in allen Fachern entwickelt und in ein
einheitliches Formular gebracht. Am Ende jedes schuleigenen Arbeitsplanes befinden
sich auch die von den Fachkonferenzen festgelegten Kriterien zur
Leistungsfeststellung und -bewertung. Die Schuleigenen Arbeitsplane werden
regelmaRig evaluiert. Zusatzlich zu dem Schuleigenen Curriculum gibt es auch
Jahresplane, die ein erfolgreiches paralleles und facheribergreifendes
Zusammenarbeiten der Kolleginnen und Kollegen in den Jahrgdngen ermdglichen.
Diese Jahresplane wurden im Schuljahr 2016/17 von der Schulentwicklungsgruppe
initiiert und werden von ihr auch jahrlich zur Evaluation und Uberarbeitung gebracht.
Im Sommer 2017 wurde dann ein Schulentwicklungstag von der
Schulentwicklungsgruppe gestaltet, an dem das Kollegium Unterrichtseinheiten und
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Lernkontrollen fur die erste Unterrichtseinheit in den Jahrespléanen erarbeitete. Diese
Unterrichtseinheiten wurden unter der Berlcksichtigung einer Faustformel flr guten
Unterricht erarbeitet. Der Entwicklungsschwerpunkt ,Schuleigenes Curriculum® ist mit
der Fertigstellung der Schuleigenen Arbeitspléane abgeschlossen, wird aber mit dem
neuen Entwicklungsschwerpunkt ,Jnterrichtsqualitatsentwicklung und

Lehrerkooperation® folgerichtig fortgefuhrt.

QB?5 Bildungsangebote und Anforderungen
Leistungsbewertung (5.3)

Leistungsfeststellung und -bewertung

Die Fachkonferenzen haben im Schuljahr 2013/14 ein Konzept zur
Leistungsfeststellung und -bewertung fur die Oberschule erarbeitet. Dabei wurden die
Kriterien zur Leistungsfeststellung unter Berticksichtigung der Kerncurricula festgelegt,
in den Schuleigenen Arbeitspldnen verankert und in einer Facheribersicht zur

Leistungsbewertung transparent gemacht.

Es ist gelungen, die Leistungsfeststellung durch die Festlegung der Anzahl der
schriftlichen, mundlichen und fachspezifischen Lernkontrollen sowie deren Inhalte
transparenter zu gestalten. Es werden Aussagen zu alternativen Lernkontrollen
gemacht, zum Umgang mit mangelnder hauslicher Vor- und Nachbereitung sowie zur
Bewertung der Mitarbeit im Unterricht. Die Gewichtung der Teilbereiche wurde
verbindlich festgelegt. Darliber hinaus einigten sich alle Facher auf einen einheitlichen
Prozentschlissel fur schriftliche Lernkontrollen. Des Weiteren erarbeiteten die
Fachkonferenzen der Differenzierungsfacher Deutsch, Englisch, Mathematik und
Chemie Kiriterien zur Kurszuweisung und Umkursung. Es findet eine jahrliche

Evaluierung in den Fachkonferenzen statt.

Eine transparente Bewertung bietet den Schulerinnen und Schilern Anhaltspunkte zur
Verbesserung ihrer Leistungen. Gute Leistungen sind an unserer Schule erwiinscht
und werden honoriert. In Kooperation mit der Ahlerstedter Stiftung Windkraft werden
die Schilerinnen und Schuler, die einen Notendurchschnitt von 2,0 und besser

erreichen, am Schuljahresende mit einer Buchpramie ausgezeichnet.
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Verfahren zur Gewahrung eines Nachteilsausgleichs

Wir wollen gemal3 unserem Leitbild erfolgreiches Lernen ermoglichen, indem die
Lehrerinnen und Lehrer durch qualifizierten Unterricht, Férderung der individuellen
Leistungsmoglichkeiten und gerechte Beurteilung zum Lernprozess beitragen. Dies
beinhaltet auch, dass in einer inklusiven Schule fur einige Schulerinnen und Schiler
Nachteilsausgleiche geschrieben werden mussen.

Hierflr haben wir ein Verfahren zur Gewahrung von Nachteilsausgleichen entwickelt.

e Eltern stellen mit Hilfe eines Formblattes einen Antrag auf Nachteilsausgleich

!

e Gesprach Klassenlehrer(in) mit Didaktischer Leitung

Hier werden Vorschlage fur die MalRnahmen im Sinne eines
Nachteilsausgleiches gesammelt.
!
e Der/die Klassenlehrer(in) ladt die Fachlehrkrafte der Klasse zu einem
Gesprach ein.
-> Information Gber den Nachteilsausgleich und Abgleich mit den anderen

Fachern

!

e Telefonische Beratung der Eltern
!

e Genehmigung des Nachteilsausgleiches auf der nachsten Klassenkonferenz
!

e schriftliche Information an die Erziehungsberechtigten
!

e Umsetzung des Nachteilsausgleiches
!

e Klassenlehrkraft und Fachlehrkrafte dokumentieren den gewahrten
Nachteilsausgleich bei schriftlichen, praktischen oder miindlichen
Lernkontrollen auf dem entsprechenden Bogen (pro Fach) und heften diesen
zu der Dokumentation zur individuellen Lernentwicklung.

Die Schule am Auetal will ,...eine kommunikative Schule gestalten und eine
Gemeinschatft bilden, in der wir ehrlich, hilfsbereit, tolerant und respektvoll miteinander
umgehen”.

Die im folgenden beschriebenen Kooperationen und die Beschreibungen unseres
facettenreichen Schullebens erklaren an dieser Stelle die guten Ergebnisse in all

unseren Evaluationen, Befragungen und Inspektionen. Wir fiihlen uns hier alle wohl.
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QB 6 Kooperation und Beteiligung
Kooperation im Kollegium (6.1)

Kooperation zwischen den Lehrkraften

Ein Impuls fur die gute und effektive Zusammenarbeit von Lehrkraften wurde durch die
Einfihrung der schulinternen Kommunikationsplattform IServ gesetzt. Dieses Medium
ermdglicht einen ,kurzen“ Draht zueinander und macht daher Absprachen sowie die
gemeinsame Nutzung von Materialien fur den Unterricht sehr komfortabel.

Seit dem Schuljahr 2015/16 gibt es feste Teamnachmittage im Schuljahr, an denen die
Lehrkrafte in selbstgewéahlten Teams zusammenarbeiten. Dies kdnnen
Jahrgangsteams, Klassenteams, Fachteams oder Lehrerteams, die parallel arbeiten,
sein. Auch diese organisatorische Rahmenbedingung tragt zu erfolgreicher und
kontinuierlicher Arbeit bei.

QB 6 Kooperation und Beteiligung
Kooperation nach auf3en (6.2)

Netzwerke

,2unsere Schule am Auetal will eine zukunftsfahige, regional vernetzte Schule sein, in
der der Bildungs- und Erziehungsauftrag erflillt wird..."

Die Schulleitung, die Kolleginnen und Kollegen und die Sozialarbeiterin arbeiten in
einer Vielzahl von Netzwerken mit und erfillen den Leitgedanken der Schule eine
vernetzte Schule zu sein.

Netzwerke der Schulleitung

e Dienstbesprechungen der Schulleiter der Samtgemeinde Harsefeld
e Dienstbesprechungen der Schulleiter der Oberschulen im Landkreis
e Arbeitskreis Schulverweigerung

e Netzwerk der Didaktischen Leitungen der Oberschulen im Landkreis

Netzwerke der Schulsozialarbeiterin

e Arbeitskreis Schulsozialarbeit

e Netzwerk im Rahmen des Kompetenzfeststellungsverfahrens
e Kooperation mit allen Beratungsstellen im Landkreis

e Netzwerk ,Konfliktfahige Schulen®

¢ Netzwerk mit der Kirchengemeinde Ahlerstedt (FSJ/Bufdi)

Netzwerke des Fachbereichs AW

¢ Genossenschaftsverband — Verband der Regionen e.V.
o Netzwerk AWL (Akademie fur Wirtschaft und Logistik GmbH)
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Netzwerke des Fachbereichs MINT

e MINT-Exzellent Netzwerk in Niedersachsen
e Netzwerk MINT im Landkreis Stade (Bildungsbuiro)
e MINT for Ing (Airbus)

Weitere Netzwerke

e Netzwerk der RIK-Teams

Kooperationen

Die Schule am Auetal bezieht bei vielen Aktivitdten aul3erschulische Partner mit ein.
Diese aulRerschulischen Partner spielen im Schulleben eine wichtige Rolle, z. B. der
ADAC Niedersachsen durch die Gestaltung eines Verkehrstrainings fir die 5. Klassen,
die Kirchengemeinden Ahlerstedt und Bargstedt bei der Gestaltung von
Schulergottesdiensten, sowie die Johanniter bei der Ausbildung und Betreuung
unseres Schulsanitatsdienstes. Gemeinsam mit den Berufsbildenden Schulen in Stade
und Buxtehude sowie mit der Berufsberaterin der Agentur fur Arbeit in Stade werden
die Schilerinnen und Schiler auf die Berufswahl vorbereitet. Die
Ortshandwerkerschaft Ahlerstedt stellt immer wieder gerne Praktikumsstellen fur die
Schilerinnen und Schiler bereit. Auch der Gewerbeverein Ahlerstedt kooperiert in
vielfaltiger Hinsicht mit unserer Schule, z.B. in der ,Nacht der Praktika“ oder beim
»,Azubi-Speed-Dating“. Die Schule am Auetal wurde zum vierten Mal rezertifiziert in der
.proBerufsOrientierung! Schule — Wirtschaft".

Unterstitzung finanzieller Art fir die verschiedensten Projekte gibt es durch die
Volksbank Ahlerstedt, die Stiftung Windkraft, die Stader Saatzucht, die Prof. Siemsen
Stiftung oder auch die Stiftung Nordmetall. Auch beteiligen wir uns regelmaRig an der
Ausschreibung des DOW-Chemical Spendenprogramms und erhielten bereits flr
mehrere Projekte die Fordermittel (2011, 2013, 2016).

Mit dem Landkreis Stade — Schulverweigerung - Die 2. Chance — (jetzt vernetzt mit
BESE Stade) wurde eine Kooperationsvereinbarung zur Unterstitzung von
Schulverweigerern geschlossen.

AulRerdem bestehen Kooperationsvertrage mit der Volksbank Ahlerstedt und Steffens
Backkunst aus Heeslingen, die unsere Schilergenossenschaft unterstiitzen. Des

Weiteren kooperieren wir mit der Oberschule Cadenberge in den Schwerpunkten
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MINT in der Schule und in kulturellen Projekten. Die Schulen erganzen sich dabei vor
allem in der Gestaltung des Profils Technik.

Von unserem Knowhow profitieren im Landkreis Stade diverse Schulen im Primar- und
Sekundarbereich. Wir fahren mit unserem MINT-Mobil Schulen an und bieten ,mobilen

Technikunterricht® fur die jeweiligen Schulformen an.

Unsere Partnerschulen im Ausland

Asfeld (Frankreich)

Seit Griindung der Schule findet gemeinsam mit der Haupt- und Realschule Harsefeld
ein jahrlicher Austausch mit der Schule der Partnergemeinde in Asfeld statt. Jeweils
vor den Herbstferien haben ca. 20 Schilerinnen und Schiler Gelegenheit, die gelernte
Sprache vor Ort anzuwenden oder einen franzdsischen Gast bei sich aufzunehmen.
Das Leben in den Familien, die Teilnahme am Unterricht und die gemeinsamen
Unternehmungen erlauben einen Einblick in den Alltag des jeweiligen Gastlandes.

Hohepunkt der Frankreichfahrt ist der am Ende stattfindende Aufenthalt in Paris.

Budzyn (Polen)

Vor dem Hintergrund der européischen Osterweiterung wurde 2002 an unserer Schule
ein Schileraustausch mit unserer Partnerschule in Budzyn/Polen ins Leben gerufen.
Intention dieser jahrlichen Treffen ist es, den Erfahrungshorizont unserer Schilerinnen
und Schuler zu erweitern, indem sie das Leben ihrer Gastfamilien in Budzyn aktiv im
Zusammenspiel mit dem Austauschpartner kennen lernen sowie beim Gegenbesuch
in Ahlerstedt die Gastfreundschaft an ihre Austauschschilerinnen und -schuler
weitergeben. Eigene Bedurfnisse zum Wohle des Gastes zuriickzustellen und sich auf
die Bedirfnisse des Gastes einzulassen, die Starkung der Selbstkompetenzen mit
wenig sprachlichem Vorwissen bieten unseren Austauschteilnehmerinnen und -
teilnehmern vielfaltige Kompetenzerweiterungen, die sie selbstbewusster, offener und
mutiger im familidren, schulischen und spéter auch beruflichen Kontext auftreten
lassen. Friher im Rahmen der Osterweiterung und aktuell in Zeiten von Brexit gilt es
bei den Schilern wie auch ihren Familien Vorurteile abzubauen, was sich in Bezug auf
unsere polnischen Nachbarn friher als notwendig erwiesen hat und heute wieder an
Bedeutung gewinnt, um in Europa gemeinsam Werte gestalten wie auch leben zu

konnen.
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Die Schulerinnen und Schiiler treffen sich dazu einmal im Jahr im Wechsel entweder
in Budzynh oder in Ahlerstedt. Dabei wohnen sie fur zehn Tage in den Familien ihrer
Austauschpartner und nehmen an gemeinsamen Schulveranstaltungen sowie an
privaten Initiativen teil. Diese Partnerschaft wurde inzwischen auf3erhalb der Schule
am Auetal auf Gemeindeebene in Ahlerstedt erweitert, sodass eine Zusammenarbeit

aulBerdem in der Politik und den Vereinen seit einigen Jahren stattfindet und gelebt

wird. QB 6 Kooperation und Beteiligung

Beteiligung (6.3)

Schule als Lebensraum

In unserem Leitbild formulieren wir das Ziel, eine kommunikative Schule zu gestalten
und eine Gemeinschaft zu bilden, in der alle ehrlich, hilfsbereit, tolerant und respektvoll
miteinander umgehen. Daher wurde gemeinsam mit den Schulerinnen und Schilern
eine Vereinbarung erarbeitet, in der der gewiinschte Umgang miteinander konkretisiert
wurde. Dieser ,Schulknigge® ist im schuleigenen Hausaufgabenheft abgedruckt, wird
von allen Schilerinnen und Schilern zu Beginn ihrer Schulzeit unterschrieben und von
Klassenlehrerinnen und -lehrern gegengezeichnet.

Dartber hinaus sind die wichtigsten Regeln des Schullebens in der Schulordnung
festgehalten. Selbstverstandlich erarbeiten die Klassenlehrerinnen und -lehrer
zusatzlich Klassenregeln fir die Zusammenarbeit in der Klassengemeinschatt.

An unserer Schule Ubernehmen die Schilerinnen und Schiler in den einzelnen
Jahrgangen unterschiedliche Aufgaben und tragen auf diese Weise Verantwortung fur

die Schulgemeinschatft.

e Beitrage fur den Weihnachtsgottesdienst

5. Klassen i .
e Advents- bzw. Weihnachtsdekoration in Pausenhalle und Mensa

e Beitrage fir den Weihnachtsgottesdienst
6. Klassen o Weihnachtsprasente fir die Reinigungskrafte
e Dekoration der Pausenhalle im Frihjahr, Sommer und Herbst

7 Klassen e Beitrage fiur den Weihnachtsgottesdienst

e Projektwochenplanung

8. Klassen . .
e Vorbereitung und Durchfihrung des Waldtages fir die 6. Klassen

e Betreuung der Spielausleihe in den grofRen Pausen
9. Klassen e Aufsichten in der Mensa
e Mitgestaltung des Programms zur Abschlussfeier

o Aufsichten
10. Klassen e Betreuung von Sportveranstaltungen
e Unterstltzung bei der Hausaufgabenbetreuung
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Bucherei und Selbstlernzentrum

In Zusammenarbeit mit der Landesschulbehdrde Lineburg wurde die bestehende
Blcherei zu einem unterrichtsintegrierten Selbstlernzentrum umstrukturiert. Der
Medienbestand umfasst zurzeit rund 1900 Medien, hauptsachlich aus dem Bereich
Unterhaltungsliteratur. Ausgewahlte Kinder- und Jugendbicher finden sich zudem als
Klassensatz, wenn beispielsweise im Deutschunterricht das Thema Lektire ansteht.
Die Ausleihe der Medien erfolgt Gber das Iserv-Portal.

Des Weiteren ist das Selbstlernzentrum mit sechs Computern ausgestattet, die auch
einen Zugang zum Internet und Iserv-Portal haben. An dieser Computerinsel kdnnen
die Schilerinnen und Schuiler selbststdndig Referate, Hausarbeiten und andere
Unterrichtsaufgaben erarbeiten.

AuBerdem hélt die Bucherei diverse Lern- und Gesellschaftsspiele vor, die man vor
Ort spielen oder fur den Unterricht entleinen kann. Gern wird auch die gemiutliche
Leseecke zum Entspannen oder fur die Gruppenarbeit genutzt.

Besonderer Blickfang der kleinen Bibliothek ist die ausgemusterte Kino-Sitzreihe, die
ein wenig nostalgisches Flair verbreitet. Sie ist aber nicht nur nette Dekoration,
sondern wird vielfach auch genutzt, wenn Unterricht in den Raumlichkeiten stattfindet
und Besprechungsphasen oder Buchvorstellungen anliegen. Dann finden die
jeweiligen Zuhorer hier bevorzugt ihre Sitzgelegenheit.

Die Akzeptanz der Bucherei ist seitens der Schilerschaft sehr hoch und die
Blchereiangebote werden oft und gerne genutzt.

Derzeitiges Anliegen ist es, den Bestand an Fachmedien zu erweitern, damit das
eigenverantwortliche Lernen und die Medienkompetenz der Schilerinnen und Schiler

geférdert werden kdnnen.

Schulférderverein

Der Forderverein der Schule am Auetal wurde 2003 gegriindet und hat zurzeit circa
117 Mitglieder aus der Eltern- und Lehrerschaft. Ein kleiner Kreis von ca. 5 aktiven
Muttern um die Vorsitzende Grit Glamann, zweite Vorsitzende Kerstin Pittner und die
Kassenwartin Michaela Steffens plant Fundraising-Aktivitdten und entscheidet tber die
Verwendung der finanziellen Mittel. Stets im Vordergrund des Foérdervereins steht bei
allen Ausgaben und Unterstitzungen der Zugang fur alle Schulerinnen und Schuler

unserer Schule. In der Vergangenheit unterstlitzte der Forderverein die Schilerinnen
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und Schiler z.B. durch die Anschaffung von Geraten fir die Pause und Spielausleihe
(Balle, Kickertische, Billardtische, Einrader, Stelzen, Springseile, etc.).

Unterstitzt werden jahrlich die Beschaffung von Lektiren und Tests im Bereich
Mathematik und Deutsch flr den Unterricht, Ausstattung fir die Klassenrdume und
Zuschisse far Arbeitsgemeinschaften, far Klassenaktivitaten und
Theaterauffihrungen.

Auch sorgt der Forderverein regelmaRig fur die Verpflegung bei Schulfesten, wie der
Nacht der Praktika, auf Elternabenden oder anderen besonderen Anlassen unserer
Schule. Zudem organisiert der Forderverein jahrlich das Oster-Schulshopping.

Auf der eigenen Homepage unter www.schule-auteal.de kann Kontakt zum

Forderverein aufgenommen werden.

Schulshopping

Der Forderverein der Schule am Auetal organisiert jahrlich mit groRem Erfolg und
Andrang ein Oster-Schulshopping. Hier sind alle Klassen mit Angeboten,
Auffuhrungen oder Verkaufen beteiligt. Gemeinsam mit ihren Lehrkraften werden
Auffuhrungen einstudiert oder die Schulerinnen und Schiler stellen verschiedene
Angebote her und verkaufen diese beim Schulshopping. Der Erl6s aus den Verkaufen
geht zu 20 % an den Forderverein und zu 80 % in die jeweilige Klassenkasse. Auch
holt der Férderverein andere Anbieter dazu und gestaltet somit immer ein kunterbuntes
Angebot

Einige Eindriicke vom Schulshopping sind auf unserer Homepage zu sehen.

Elterndatenbank

Um unser Schulleben weiter qualitativ zu verbessern, benétigen wir die Unterstiitzung
der Eltern. Wir suchen Eltern, GroRReltern oder Bekannte, die ihre Leidenschaft fur das
eigene Hobby auf unsere Schiler Ubertragen wollen und z.B. gern eine
Arbeitsgemeinschaft leiten wirden. Wir versuchen mit Hilfe einer Elterndatenbank
auch Aufsichten flr die Schulbticherei zu bekommen und freuen uns lber bendétigte
Materialien, die die Eltern bereitstellen. So haben Eltern die Mdglichkeit, unser
Schulleben aktiv mitzugestalten.

Eltern bereichern unseren Schulalltag.

-58 -



Schule

am Auetal ....eine Schule mit Programm
Gesundheitsforderung im Schulalltag

In der Schule am Auetal wird darauf geachtet, dass zusatzlich zu den Inhalten der
Kerncurricula in mdglichst vielen Bereichen Aspekte der Gesundheitsférderung
vermittelt werden.

Wir sind eine bewegungsmotivierte Schule und bieten den Schulerinnen und Schiilern
vielfaltige Bewegungs- und Sportangebote an. In den Unterrichtspausen kdnnen sich
die Schilerinnen und Schiler an einer Spieleausleihe Sportgerate wie Waveboards
etc. ausleihen, auf dem Schulhof Fu3ball, Basketball oder Tischtennis spielen oder an
verschiedenen Spielgeraten turnen. Des Weiteren haben wir noch eine Floorball-AG,
eine Ski-AG, eine Wasserski-AG und eine Reit-AG. Mit der Floorball-AG starteten wir
im Schuljahr 2016/17 auch an den Floorball-Schulmeisterschaften. Jedes Jahr finden
fur die 5. und 6. Klassen ein Ful3ballturnier, fur die 7. und 8. Klassen ein
Basketballturnier und fur die 9. und 10. Klassen ein Volleyballturnier statt. In den
letzten Jahren nahmen wir als Schule am Harsefelder Lauffestival teil und Kollegen
organisierten zur Vorbereitung einen Lauftreff.

Ein weiterer Aspekt ist die gesunde Ernahrung, die nicht nur im Rahmen unseres
Hauswirtschaftsunterrichtes gro3geschrieben wird, sondern auch in unserem Profil
Gesundheit und Soziales seine Berechtigung findet. Im Innenhof befindet sich eine
Krauterspirale, deren Krauter zum gemeinsamen Kochen genutzt werden.

Der Schulkiosk, geleitet von einer Schulerfirma, bietet allen Schilern auch gesundes
Essen an. Hier werden unter anderem Apfel und Apfelsaft von der schuleigenen
Streuobstwiese angeboten. Die Streuobstwiese wird von Schilerinnen und Schilern
gepflegt und die von ihnen geernteten Apfel werden am Ahlerstedter Apfeltag zu Saft
gepresst und abgefillt. Auch in unserer Mensa soll gesundes Essen angeboten
werden, daher haben wir das Catering-Unternehmen in der Mensa gewechselt und
werden nun von den Schwinge-Werkstétten verkostigt.

Die Schulsozialarbeiterin Frau Heuermann organisiert jahrlich und je nach aktuellen
Themen fur jeden Jahrgang Praventionsprojekte im Bereich der Gewalt- und
Suchtpravention, wie zum Beispiel ,Schritte gegen Tritte®, ,Klarsicht* und ,Lichtblick*.
Die Schule fuhrt Erste-Hilfe-Kurse fir die Lehrkrafte und fur die Schilerinnen und
Schiler des Schiilersanitatsdienstes durch und organisiert mit Hilfe einer Lehrkraft
eine Sanitatsdienst-AG, deren Teilnehmer in den grof3en Pausen die Erstversorgung

der Schulerinnen und Schuler bei gré3eren und kleineren Unfallen tibernehmen.
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QB 5 Bildungsangebote und
Anforderungen

Schuleigenes Curriculum (5.2)

QB 6 Kooperation und Beteiligung
6.1 Kooperation im Kolleaium (6.1)

SchlUsselséatze des Leitbhildes

... erfolgreiches Lernen ermdglichen.

Entwicklungsschwerpunkte
und -ziele

Die Schule am Auetal entwickelt die
Unterrichtsqualitat weiter.

1. Es sollen mehr verbindliche
Absprachen Uber die
Unterrichtsinhalte und den damit
verbundenen Lernzielkontrollen
getroffen werden.

2. Das differenzierte
Unterrichtsangebot soll
erweitert werden.

Die Schule am Auetal verbessert die
Kommunikation im Kollegium, um
erfolgreiches Lernen zu erméglichen.

3. Eswerden
Kommunikationsraumen
geschaffen.

Malnahmen und
Arbeitsprogramm

Im Rahmen von
Schulentwicklungstagen
(SET) werden weitere
Lernzielkontrollen,
Unterrichtseinheiten und
LZauberstunden®
erarbeitet. Diese
Schulentwicklungstage
werden von der
Schulentwicklungsgruppe
vorbereitet.

Die Jahresarbeitsplane
werden in I1Serv
eingestellt und mit den
Schuleigenen
Arbeitsplanen und
Unterrichtsmaterialen
verknUpft. Dies wird vom
SEK angeleitet.

Die Teilnehmer der
Fortbildung
,Padagogische Werkstatt
— gemeinsam und
individuell“ von der
Deutschen Schul-
akademie implementieren
mit Unterstiitzung der
Fachberater fur
Unterrichtsqualitat die
erlernten Differen-
zierungsmodelle und -
moglichkeiten im
Kollegium.

Die Teamzeiten werden
durch das SEK evaluiert
und gegebenenfalls
angepasst.

Aktueller Stand

Es existieren bereits schuleigene
Jahresarbeitsplane, die jahrlich
evaluiert und angepasst werden.

Es gibt erste gemeinsam
erarbeitete Unterrichtseinheiten,
Lernzielkontrollen und
Arbeitsmaterialien.

Vier Mitglieder des SEK nehmen
an der ,Padagogischen
Werkstatt* teil.

Seit dem Schuljahr 2015/16 gibt
es ein Inklusionsteam,
bestehend aus zwei Lehrkréften,
die den Kolleginnen und
Kollegen bei Fragen zur
Inklusion zur Seite stehen und
die Inklusionsmaterialien
anschaffen und erarbeiten.

In den Jahrgéngen 5 bis 7 sind
Klassenlehrerteams eingesetzt.

Einmal im Monat gibt es einen
verpflichtenden Teamnachmittag
(TNT), an dem das gesamte
Kollegium an Unterrichtsinhalten,
Projekten oder fachlichen
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4. Die Verbindlichkeit bei der
Einhaltung des Lehrplans,
der Jahresarbeitsplane und
bei der
Leistungsbewertung soll
gesteigert werden.

Die Schule am Auetal mdchte die
Berufsorientierung starker auf alle
Facher verteilen.

5. Essollein
facheribergreifendes
Berufsorientierungskonzept
erarbeitet werden.

Die jahrliche Evaluation
und Uberarbeitung der
Jahresarbeitsplane wird
fortgefiihrt (SEK).

Im Rahmen eines
Schulentwicklungstages
wird dieses Konzept
erarbeitet (BO).

Belangen in selbstgewéhlten
Teams arbeitet.

Im Kollegium wird der
gewunschte Unterrichtseinsatz
abgefragt und wenn méglich
auch bericksichtigt.

Es existiert eine geringfiigige
Vernetzung im Bereich der
facheriibergreifenden
Berufsorientierung.

Evaluation

Das SEK evaluiert am Ende jedes Schuljahres ihre Schulentwicklungsvorhaben.

Die didaktische Leitung evaluiert gemeinsam mit dem Berufsorientierungsteam die Erarbeitung und
Implementierung des fachertibergreifenden Berufsorientierungskonzeptes.

Ausblick — Weitere Perspektiven

Die Schulentwicklungsgruppe arbeitet kontinuierlich an der Unterrichtsqualitatsentwicklung und wird dabei

qualifiziert begleitet.
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QB 2 Lehren und Lernen
Kompetenzorientierung (2.1)

SchllUsselséatze des Leitbhildes

...Férderung der individuellen Leistungsmdglichkeiten.

Entwicklungsschwerpunkte
und -ziele

Die Schule am Auetal wird ihrer
besonderen Rolle als ,MINT-Schule
Niedersachsen® weiterhin gerecht.
Dazu gehort insbesondere die
Steigerung der Ausbildungsféhigkeit
der Sus fiir die MINT-Berufsfelder.

1. Fir die MINT-Klassen der
Jahrgange 5 — 7 wird bis Méarz
2018 ein inhaltliches und
strukturelles Konzept
erarbeitet.

2. Die Nutzung des MINT-Mobils
durch Sek-I-Schulen des
Landkreises Stade wird
gesteigert.

3. Die Auslastung des MINT-
Zentrums soll gesteigert
werden.

4. Ein MINT-Angebot speziell an
Madchen wird erarbeitet.

Mallnahmen und
Arbeitsprogramm

1. Erarbeitung eines

Konzeptes und
Implementierung in den
Schulalltag.

2. Alle Sek-I-Schulen der

Region werden schriftlich
auf das Angebot des
MINT-Mobils
hingewiesen. Erweiterung
des Portfolios um das
Themenfeld Laser-
Cutten.

3. Die Fachkonferenz MINT

erarbeitet konkrete
Beispiele zur Nutzung
des MINT-Zentrums z.B.
im Mathematikunterricht.
Der Einbau eines WC’s
und Lagerraums ins
MINT-Zentrum ermdglicht
eine Nutzung uber die
Schulzeit hinaus.

4. Analyse des bestehenden

MINT-Angebotes fir
Madchen, Ermittlung der
Bedarfswiinsche und
Erstellen eines konkreten
regelmafigen Angebotes
fur Madchen.

Aktueller Stand

Seit 2015 wird jeweils eine
Klasse des 5. Jahrgangs als
Klasse mit erweitertem MINT-
Angebote (MINT-Klasse)
aufsteigend bis Klasse 7
gefuhrt.

Das bisherige MINT-Angebot
orientierte sich an den
Neigungen der Klassenlehrer.

Seit 2014 kooperiert unsere
Schule mit benachbarten
Grundschulen im Bereich des
Technik-Anfangsunterrichtes.
Im Fruhjahr 2017 ging das
MINT-Mobil mit den
Themenfeldern CAD, CNC-
HeilRdraht, 3D-Druck und
Elektronik fir Sek-I-Schulen an
den Start.

Bisher wird das MINT-Zentrum
vorrangig durch die Profile
Technik in den Klasse 9 und
10, durch die MINT-Klassen,
die Formel-1-AG und vereinzelt
durch Fachlehrkrafte genutzt.

Die Abteilung ,Sanko“ der
Schiilergenossenschaft besteht
ausschlieBlich aus Madchen.
Sie hat im Schuljahr 2016/17
einen Stand auf der IDEEN-
EXPO unter dem Motto ,MINT
macht schén.” gestaltet.
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Die Vernetzung der Schule
am Auetal mit anderen MINT-
Akteuren in der Region wird
verstarkt.

Die SuS der Schule am Auetal
nehmen verstarkt an
Wettbewerben und Projekten
zur Berufsvorbereitung teil.

Eine Zusammenarbeit mit
der Hochschule 21 im
Bereich Mechatronik wird
initiiert.

Alle SuS des 9. und
10.Jahrganges werden
Uber den Erwerb des
ECDL informiert. Eine
finanzielle Unterstiitzung
fur die Teilnahme soll
ermoglicht werden.

Die Anzahl der
Teilnehmer am Projekt
,Fit fur MINT-Berufe* wird
durch eine zentrale
Informationsveranstaltung
und die Unterstiitzung
durch die unterrichtenden
Mathematiklehrer erhoht.

Die Schule am Auetal ist mit
einigen Industrie- und
Handwerksbetrieben der
Region vernetzt: Airbus, RPC,
Stiftung Nordmetall,
Gewerbeverein Ahlerstedt,
Volksbank Ahlerstedt, usw.
Als Mitglied im Netzwerk der
MINT-Schulen nehmen wir
regelmafig an Netzwerktreffen
teil und arbeiten eng mit
unserer Kooperationsschule,
der Schule am Dobrock,
zusammen.

Unsere Sus nehmen an
folgenden Wetthewerben teil:
Kanguru-Wettbewerb, Mathe im
Advent, Fit fur MINT-Berufe,
ECDL und Formel 1 in der
Schule.

Evaluation

Die Schule am Auetal nimmt 2019 an der Rezertifizierung der MINT-Schulen teil
regelmalig das Erreichen der Ziele.

. Die Fachkonferenz MINT uberprift

Ausblick — Weitere Perspektiven

In Zusammenarbeit mit der Schule am Dobrock in Cadenberge, der Stiftung Nordmetall und der Stiftung
Niedersachsenmetall erarbeitet die Fachkonferenz MINT ein Zertifikat zur Teilnahme am MINT-Schwerpunktbildung
unserer SuS (&hnlich dem MINT-EC fur Gymnasien).
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QB 2 Lehren und Lernen
Kompetenzorientierung (2.1)

SchllUsselséatze des Leitbhildes

...Férderung der individuellen Leistungsmdglichkeiten.

Entwicklungsschwerpunkte
und -ziele

Die Schule am Auetal schafft durch das
Engagement der involvierten
Kolleginnen und Kollegen eine
Profilierung im musisch-kulturellen
Bereich.

1. Die Zusammenarbeit mit der
Grundschule Ahlerstedt soll im
Hinblick auf die Nutzung der
Biihne sowie als geeignete
Zuschauer/ -horer ausgeweitet
werden.

2. Die Anzahl der
Theaterauffiihrungen soll
gesteigert werden.

3. Die Theaterstiicke sollen ein
breiteres Publikum
ansprechen.

4. Die SuS der Schule nehmen
an Projekten und
Wetthewerben teil.

5. Die Lehrkrafte der Schule
bilden sich im Bereich Kult
fort.

Malinahmen und
Arbeitsprogramm

Ein Theaterlehrer tibt mit
einem WPK ein Stick ein,
dass einigen
Grundschulklassen in der
Vorweihnachtszeit auf
deren Buhne gezeigt wird.

Die theoretischen und
praktischen Inhalte des
Netzwerkes ,Theater® im
Jahrgang 9 und 10 werden
erarbeitet und erprobt. Die
Ergebnisse dieses
Netzwerkes werden in
Form von Theaterstiicken
zur Auffiihrung gebracht.

Die Auffihrungen des
Netzwerkes ,Theater” und
der Wahlpflichtkurse
,Darstellendes Spiel“ sollen
auf den Kindergarten
ausgeweitet werden.

Die verschiedenen Facher
ermdglichen den SuS an
Wettbewerben
teilzunehmen.

Die Schule startet ein
Projekt ,Film“ im Rahmen
der Projekttage am
Schuljahresende.

Die Schule am Auetal
bewirbt sich zur Teilnahme
am Projekt ,Schule Kultur!*

Die Lehrkrafte nehmen an
weiteren Qualifizierungs-
mafRnahmen im Kult
Bereich teil.

Aktueller Stand

Die Biihne der Grundschule
Ahlersteht steht dem Netzwerk
»Theater® seit dem SJ17/18 flr
Proben einmal wochentlich zur
Verfugung.

Seit Juli 2015 gibt es zwei
qualifizierte Theaterlehrer an
unserer Schule.

Fir den Doppeljahrgang 9 und 10
wurde ein Netzwerk ,Theater*
eingerichtet. Hier findet in einem
wdchentlichen Unterrichtsblock
eine theoretische
Auseinandersetzung mit dem
Schauspiel und Theaterstiicken
statt und in dem zweiten
wochentlichen Block werden die
theoretisch erarbeiteten
Theaterstiicke geprobt und zur
Auffihrung gebracht.

Seit dem SJ 15/16 sind die
Wahlpflichtkurse ,Darstellendes
Spiel“ in Jg. 6 und 7 fest im WPK-
Curriculum verankert.
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6. Die Schulband und der 6. Die Schulband, der Die Schulband von Klasse 5-10
Fachbereich Kunst arbeiten Fachbereich Kunst und die gibt es bereits seit Bestehen
mit dem Fach Darstellendes Schiilerfirma ,Holzwirmer* dieser Schule.
Spiel facherubergreifend unterstiitzen die
zusammen. Theaterauffihrungen
hinsichtlich des
Biihnenbildes und der
musikalischen Begleitung?
Evaluation

Am Schuljahresende Uberprift die Fachkonferenz MuKu die Durchfuhrung der geplanten MalRnhahmen
(Wettbewerbe, Auffihrungen) und legt gegebenenfalls neue Ziele bzw. Malinahmen zur Erreichung der Ziele fest.

Ausblick — Weitere Perspektiven

Die Kooperationen mit anderen Schulen und/oder Kultureinrichtungen (z.B. STADEUM) sollen ausgeweitet werden.
Der Theaterbereich soll durch die Schulband und die Schulerfirma ergénzt werden.
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Kompetenzerweiterung ,,Sprachen*

....eine Schule mit Programm

QB 2 Lehren und Lernen
Kompetenzorientierung (2.1)

SchlUsselséatze des Leitbhildes

...Férderung der individuellen Leistungsmdglichkeiten.

Entwicklungsschwerpunkte
und -ziele

Die Schule am Auetal schafft durch das
Engagement der involvierten
Kolleginnen und Kollegen eine
Profilierung im Bereich Sprachen.

Deutsch:

1. Das MaRnahmen des
Lesekonzepts fur die
Jahrgange 5-6 sollen
umgesetzt werden.

Ein Lesekonzept flr die
Jahrgange 7-8 wird erstellt
und die MaRnahmen werden
umgesetzt.

Englisch

2. Die Absprachen zur
Differenzierung in den
Jahrgéangen 5 und 6 werden
durch schriftliche Planung
verbindlicher organisiert.

3. Der Materialeinsatz im
Englischunterricht soll durch
Neustrukturierung der
Sammlung und die
systematische Speicherung
von Unterrchtsmaterial auf
iserv optimiert werden.

Malinahmen und
Arbeitsprogramm

1. Inden Jahrgangen 5
und 6 wird das
Lesekonzept etabliert
und Material dazu
erstellt.

Das Lesekonzept soll in
die Jg. 7und 8
hochwachsen. Eine
Arbeitsgruppe stellt
geeignete MalRnahmen
zusammen.

Es sollen weitere
Veranstaltungen zur
Lesemotivation, wie
z.B. eine
Autorenlesung,
organisiert werden.

2. Ein verbindliches
Curriculum fir die E-
und G-Kurse wird von
den betroffenen
Lehrkraften schriftlich
niedergelegt.

3. Indie Material-
sammlung des Faches
Englisch soll mehr
Struktur und Ubersicht
gebracht werden, damit
es zu einem
effektiveren Medien-
einsatz kommt.

(iserv, Sammlungs-
raum)

Aktueller Stand

In Jg. 5 und 6 wurde das
Lesekonzept bereits neu
eingefihrt.

Im Bereich der auReren
Differenzierung in den
Jahrgéngen 5 und 6 gibt es
bereits individuelle Absprachen.

Die Medien fur den
Englischunterricht sind in zwei
Schrénken beengt aufbewahrt.
Realien sind wenig vorhanden.
Eine Materialsammlung fur alle

Jahrgénge auf iserv ist im Aufbau.
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Plattdeutsch

4. Die Zahl der SuS in Die Lehrer- Zwei Lehrkrafte nehmen bereits
Plattdeutsch-Kursen und qualifizierung soll an Fortbildungen im Plattdeutsch
—Projekten soll erhéht fortgefuihrt werden. teil.
werden. Der Status
yStarterschule Die Inhalte der Es gibt in den Jahrgéngen 6 und
Plattdeutsch® soll erhalten Wahlpflichtkurse 8 Wabhlpflichtkurse im Fach
bleiben. LPlattdeutsch” sollen Plattdeutsch (mit ca. 32 SuS).

ausgebaut werden.
14 SuS haben am
Vorlesewettbewerb

Es sollen mehr Sus fir teilgenommen.

den Vorlesewettbewerb

motiviert werden, so

dass sich die

Teilnehmerzahl erhéht.

Es soll ein externer

Partner (z.B

Theatergruppe)

gefunden werden, mit

dem wir einen

Kooperations-vertrag

fur gemeinsame

Aktivitaten

abschlie3en.

Die MalRnahmen zur

Stéarkung des Bereichs

Plattdeutsch It.

Projektantrag

LStarterschule* werden

umgesetzt.

Biicherei

5. Die Ausleihe in der Es soll nach weiteren Es gibt eine Allround-Nutzung der
Biicherei soll Kooperationspartnern Bucherei.
wiederbelebt werden. fur die ehrenamtliche

Betreuung der Ein Ehrenamtlicher 6ffnet die
Bicherei gesucht Biicherei wéahrend der
werden. Pausenzeiten und organisiert die
Ausleihe und pflegt den Bestand
der Bucher.
Evaluation

Die Schule nimmt an der Rezertifizierung ,Starterschule Plattdeutsch teil.
Am Ende des Schuljahres fragt die Fachkonferenz Sprachen die im Schuljahr stattgefundenen Veranstaltungen ab
(Lesekonzept).
In der Fachgruppe Englisch / Fachkonferenz Sprachen findet nach einem Jahr ein Feedback Uber die gelaufene
Differenzierung statt.
Im Sommer 2018 sollen alle durchgefiihrten MaRnahmen und erreichten Ziele an die Fachkonferenz Sprachen

zuriickgemeldet werden.

Ausblick — Weitere Perspektiven

Teamstrukturen und Absprachen im Bereich der sprachlichen Féacher sollen weiter ausgebaut werden.
Individuelles Lernen soll verstarkt geférdert werden.
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Classroom-Management

....eine Schule mit Programm

QB 2 Lehren und Lernen
Unterrichtsfuhrung (2.2)

SchlUsselséatze des Leitbhildes

...eine kommunikative Schule gestalten und eine Gemeinschaft bilden, in der wir ehrlich, hilfsbereit, tolerant und
respektvoll miteinander umgehen.

1)

2)

Entwicklungsschwerpunkte

und —-ziele

Die Schule am Auetal will mit Hilfe des
Classroom-Managements eine
kommunikative Schule gestalten und
eine sich gegenseitig wertschatzende
Gemeinschatft bilden.

Erste Schritte zu einer
stérungspaventiven
Unterrichtsvorbereitung sollen
erarbeitet werden.

Der Informationsaustausch
Uber SusS aller Jahrgange soll
gesteigert werden.

Malinahmen und
Arbeitsprogramm

1) In allen Jahrgéngen
soll eine vorbereitete
Lernumgebung
geschaffen werden, die
von den
Klassenlehrkréaften
gestaltet werden.

2) Die Jahrgangsleitung
der 5 und 6 Klassen
soll auf die 7 Klassen
ausgeweitet werden.

Eine Jahrgangsleitung
fur die Jahrgange 8 —
10 sollen eingefuhrt
werden.

Jeweils im 1. Quartal
eines Schuljahres soll
ein Treffen der
jeweiligen
Klassenteams
stattfinden. Die
Einladung erfolgt durch
die Klassenlehrkraft.

Bei
Klassenlehrerwechsel
und Ubergang von
Jahrgang 7 zu 8 soll
ein Ubergabetreffen in
den Klassenteams
stattfinden. Auch hier
laden wieder die
Klassenlehrkrafte ein.

Die Lehrkréafte sollen
die Moglichkeit erhalten
sich gegenseitig im
Unterricht zu besuchen
(Teamteaching/
Hospitation).

Aktueller Stand

Die neuen 5. Jahrgange erhalten
ein sogenanntes ,Starterpaket, in
denen Materialien und
Klassenraumausstattungen
enthalten sind.

Es existiert eine Jahrgangsleitung
fur die Jahrgange 5 — 6.

Es gibt Jahrgangsteams in den
Jahrgangen 5 bis 7.

Es existiert eine enge Koopera-
tion mit den Grundschulen
beziglich des Schulwechsels von
Klasse 4 nach 5.

Es gibt bereits regelmafige
Treffen der Klassenteams mit der
Jahrgangsleitung zur
Vorbereitung auf den neuen
Jahrgang 5.

Kurz nach Schulstart der 5.
Klassen wird ein KuK-mal
Nachmittag fiir deren Eltern
durchgefihrt.
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3) Die wertschatzende 3) Das Kollegium einigt In einigen Klassen sind die
Atmosphére in der Schule am sich auf einheitliche individuell erarbeiteten
Auetal soll gestarkt werden. und verbindliche Klassenregeln visualisiert.
Dabher soll auch ein Konsens Klassenregeln
Uiber Klassenorganisation, (organisiert durch die
Klassenregeln und didaktische Leiterin).
einheitliche, transparente Diese Regeln sollen in
Verfahrensablaufe bei allen Klassenraumen
Regelbriichen geschaffen hangen. Des Weiteren
werden. sollen auch der
Stundenplan und die
Arbeitsergebnisse der
SuS in jeder Klasse
aushangen.
Ein Konzept zum
Umgang mit Stérungen
im Schulalltag soll
erarbeitet werden. Die
didaktische Leiterin
organisiert hierfur eine
Arbeitsgruppe.
4) Die Lehrkrafte der Schule 4) Es wird eine SchiLF
sollen im Bereich des zum Thema
Classroom-Managements Classroom-
fortgebildet werden. Management
organisiert.
Evaluation

Am Ende eines jeden Schuljahres findet eine Jahrgangsteambesprechung statt, die die Umsetzung der hier
beschriebenen Ziele in allen Jahrgéngen mit Hilfe der didaktischen Leiterin evaluiert.

Ausblick — Weitere Perspektiven

Weitere Entwicklungsziele im Sinne des Classroom-Managements werden festgelegt und umgesetzt.
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Daran werden wir

N2 2D\ NNV .\

-arbeiten
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Zu den Entwicklungsschwerpunkten:

Im Rahmen der Schulentwicklung arbeiten wir an unserer Schule zurzeit an den

folgenden drei Bereichen:

¢ Unterrichtsqualitatsentwicklung und Lehrerkooperation
¢ Kompetenzerweiterung ,MINT, Kult und Sprachen”

¢ Classroom-Management

Um diese Projekte erfolgreich abschliel3en zu kdnnen, sind folgende Fortbildungs-

mafl3nahmen naotig:

Unterrichtsqualitatsentwicklung

Die Schulentwicklungsgruppe wird von Frau Armerding bei der Entwicklung von
Unterrichtsqualitéat unterstitzt. Hier werden gemeinsam Schulentwicklungstage
vorbereitet. Des Weiteren nehmen vier Mitglieder der Schulentwicklungsgruppe an der
Fortbildung ,Padagogische Werkstatt® teil, die von der Deutschen Schulpreis
Akademie  angeboten wird. Schwerpunkt dieser Fortbildung st die
Auseinandersetzung mit heterogenen Lerngruppen und die Maoglichkeiten der
Differenzierung. Ziel unserer Schule ist es hierbei im zweiten Projektjahr mit
Unterstitzung der Fachberater fur Unterrichtsqualitat das Differenzierungsangebot
unseres Unterrichts zu erweitern, indem die Schulentwicklungsgruppe die erworbenen

Differenzierungsmaoglichkeiten im Kollegium implementieren.

Kompetenzerweiterung ,,MINT, Kult und Sprachen*

Im MINT-Bereich bilden sich weiterhin die Kolleginnen und Kollegen zunéchst
gegenseitig fort, indem sie sich in etablierten Themenfeldern unterweisen und in neue
Themenfelder einarbeiten (siehe MINT-Netzwerke / Kooperation MINT-Schule
Cadenberge). Des Weiteren wiinschen sich die Kolleginnen und Kollegen Praktika in

einem oder mehreren gro3en Industrieunternehmen durchzufihren.
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Die Kooperationsschule in Cadenberge unterstitzt die Schule am Auetal beim Ausbau
des Kult-Bereichs. Eine Lehrerin unserer Schule bewirbt sich fur das Projekt ,Schule.
Kultur!® und will federfuhrend den Kult-Bereich an unserer Schule ausbauen. Dieses
Projekt wird von der Stiftung Mercator, sowie vom niedersachsischen
Kultusministerium und Ministerium fir Wirtschaft und Kultur organisiert und unterstitzt.
Pro Schuljahr sollte mindestens eine weitere Lehrkraft an einer Fortbildung im
musisch-kulturellen Bereich teilnehmen. Die Fachkonferenzleiterin MUKU sammelt
hierzu Fortbildungsangebote und gibt diese ans Kollegium weiter.

Im Fachbereich Sprachen soll ebenfalls die Lehrerqualifizierung fortgefuhrt werden.
Die Fachkonferenzleiterin Sprachen informiert die Kolleginnen und Kollegen utber
angebotene Fortbildungen in den einzelnen Fachern und insbesondere im Fach
Plattdeutsch.

Classroom-Management

Zwei Kolleginnen haben an der KIK-Fortbildung teilgenommen und wirken nun im
Kollegium als Multiplikatoren. Innerhalb der nachsten drei Schuljahre soll eine
schulinterne Lehrerfortbildung zum Thema ,Classroom-Management® fir alle
Kolleginnen und Kollegen erfolgen. Das Ziel dieser Fortbildung ist die Schaffung neuer

verbindlicher Strukturen.

Fortbildungsbedarfe zu den weiteren Bereichen unserer schulischen
Arbeit

Kolleginnen und Kollegen werden weiterhin in den Bereichen Informatik (ECDL/ IServ/
Smartboard-Umgang/ Homepage-Gestaltung), Diagnostik und Sozialtraining

fortgebildet, indem sie externe oder schulinterne Fortbildungsangebote wahrnehmen.

Alle drei Jahre organisiert die Didaktische Leitung zu Beginn des Schuljahres die

Evaluation und Fortschreibung des Schulprogramms.
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